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DECLARACION DEL GERENTE GENERAL

Este es el primer afio que publicaremos nuestro
informe de sostenibilidad, lo cual marcara un
hito importante en nuestra historia que nos
permitira seguir encaminados en el desarrollo
de acciones que permitan mantener el
compromiso con la sostenibilidad, el respeto
por los derechos laborales y los derechos
humanos, el cumplimiento de legislacién
ambiental y por ultimo y no menos importante
implementaremos  acciones que  estén
relacionadas con el cambio climatico, alineando
nuestra gestion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en especial con el N° 13 Accidn
Contra el Cambio Climatico.

Conocemos que el cambio climatico trae
consecuencias desastrosas que ponen en
peligro la supervivencia de la flora y la fauna de
la Tierra, incluido el ser humano, lo cual pone en
riesgo los medios de subsistencia generando
afectaciones en los recursos econdmicos
trayendo como consecuencia afectaciones
graves en el desarrollo de la sociedad.

Si bien posiblemente nos vayamos a enfrentar a
retos que son dificiles y que requieren un gran
esfuerzo debemos tener presente que son
acciones que nos permitirdn aportar al
desarrollo sostenible de nuestro pais y del

planeta.

Compumax

Compumax Computer S.A.S. pretende ser una
empresa lider en Colombia en temas de
sostenibilidad lo que nos permitira realizar
aportes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
como al ODS N° 12 Produccion y Consumo
Responsables, N° 8 trabajo decente vy
crecimiento econdémico y N° 5 lIgualdad de

Género.

Accion Climatica

Producto de la primera medicion de la huella de
carbono del Alcance 1 y Alcance 2 vy
pretendemos encaminar nuestras acciones a la
mitigacion o minimizaciéon de nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero.

Ademds, mantendremos el comité de
sostenibilidad con la intencién de estipular
planes de trabajo que nos permitan el

cumplimiento de nuestros propdsitos.

Derechos Humanos y Derechos Laborales

Conviene sefalar que dentro de nuestras
politicas internas conservaremos una cultura de
igualdad de género, diversidad, inclusion y
respeto por los derechos humanos y laborales.
Pretendemos aumentar las estrategias que
propendan por el desarrollo humano integral y
mejora del bienestar de nuestros colaboradores
de acuerdo con las necesidades que se

evidencien a nivel interno.
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Equidad Digital tenemos actualmente para asegurar un futuro
con las condiciones dignas.

Como consecuencia del creciente desarrollo de

la sociedad desarrollaremos estrategias que Saludos,
disminuyan la brecha tecnoldgica que existe

actualmente lo cual genera limitaciones para el MAURICIO NAVAS
acceso a la educacién, al empleo y a condiciones Gerente General

de salubridad, impidiendo el dptimo desarrollo
de la sociedad.

Por consiguiente, tendremos que identificar de
forma oportuna las necesidades de nuestras
partes interesadas, permitiendo asi ajustar
nuestro modelo empresarial a la demanda del

mercado.

Etica y Transparencia del Negocio

Nos comprometemos a continuar con la gestién
del riesgo a la que estamos expuestos mediante
nuestro Sistema de Autocontrol y Gestién del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo y Financiamiento de |la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
(SAGRILAFT) dado que nos brinda |las
herramientas necesarias para que todos
nuestros procesos y la cadena de suministro se
encuentren alineadas con nuestras politicas
internas y con los requisitos normativos legales.
En definitiva, reiteramos nuestro compromiso a
nivel publico con el desarrollo sostenible lo que
nos permitird no solo como empresa sino como

sociedad hacer frente a los grandes retos que
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GOBERNANZA PARA LA
SOSTENIBILIDAD




PRACTICAS DE REPORTE Y COMPROMISO CON
EL CLIMA

(GRI 2 -1, GRI 2-2, GRI 2-3,GRI 2-4,GRI 2-5)
(0.2, C0.5, F0.2, W0.2)

Compumax Computer S.A.S. es una empresa
comprometida con las buenas practicas
empresariales en el marco de la responsabilidad
social, por esta razén decide presentar su
primer informe de sostenibilidad, con el
propodsito de dar a conocer a sus grupos de
interés la gestion adelantada en los
desempefios econdmico, social y ambiental.

Para el desarrollo de este informe, Compumax
ha decidido acoger los estandares GRI y CDP en
su ultima actualizacién (2021), para reportar los
avances del periodo comprendido entre el
primero de junio de 2020 al 30 de mayo 2021,
esta prdctica de reporte serd adoptada por la
organizacién con una periodicidad anual.

En cumplimiento con los estandares, la
compainia en su pagina web
https://www.compumax.com.co/sostenibilidad
/ tiene a disposicion de sus partes interesadas,
una linea de contacto para brindar aclaraciones
e informacién adicional, acerca de este reporte,
sin embargo, es preciso mencionar que por ser
el primer informe no se realiza reexpedicion de
la informacioén.

Compumax, es una empresa sensible a las
problematicas a nivel mundial generadas por el
cambio climatico y manifiesta su compromiso
latente para contribuir a su mitigacion en
concordancia con los compromisos de la COP 26
y las metas del ODS 13 Accidén por el clima.

De igual manera, para el presente informe se ha
tomado como referencia la Guia de Integracién
de criterios GRlI y CDP para los temas de
seguridad hidrica.

En cuanto a los principales impactos positivos de
la actividad comercial de Compumax se
evidencia la generacion de empleo, el aporte a
la econdmia nacional, el cuidado de la salud de
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los trabajadores, las acciones para el cuidado y
la preservacion del medio ambiente, este ultimo
le ha permitido a la compaiia ser premiada
durante siete afios consecutivos con el
reconocimiento PREAD a la excelencia
ambiental.

Con relacion a los principales impactos
negativos del negocio, éstos se focalizan en los
proveedores internacionales quienes
suministran las materias primas para el
ensamble de computadores, debido a la alta
complejidad para el seguimiento a sus practicas
en derechos humanos, laborales y preservacion
del medio ambiente, en concordancia con los
compromisos de la organizacion en dichos
temas.

Aunque los impactos gererados por la cadena de
suministro son indirectos para Compumax, es
de interés para la compafiia formular una
estrategia que permita realizar seguimiento a
las buenas practicas de la cadena de suministro.

COMPUMAX UNA EMPRESA QUE APORTA A
LA ECONOMIA LOCAL

(co.1, co.3, F0.1, W0.1,W0.3, SW1.1,SW1.1a,
SW1.2, SW1,2a, SC4.1,CS4.2a, SW1.2,SW1.2a)

Compumax Computer S.A.S., es una empresa
Colombiana constituida como una Sociedad por
Acciones Simplificadas, dedicada a satisfacer las
necesidades del mercado nacional con el
ensamble de equipos de cémputo, Ia
comercializacion de hardware y software, asi
como servicios para su mantenimiento.

Compumax se encuentra clasificada como una
mediana empresay actualmente cuenta con dos
sedes administrativas y tres sedes de operacién
del negocio en los nichos de ensamble y puntos
de venta.



https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/
https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/

Ubicacion de la sede administrativa y fiscal

-Calle 41 N° 35-47 Barrio el Prado
Bucaramanga, Santander.

Ubicacion de la sede administrativa y servicio
al cliente

- Zona Franca de Bogota Cra 106 N°152-25
manzana 15, Bodega 99.

Ubicacion de las operaciones (Ensamble)

- Zona Franca de Occidente Av. troncal de
Occidente N° 20-85 Bodega 2, Lote 34,
Manzana 6 Mosquera, Cundinamarca.

Ubicacion de las operaciones
(Comercializacion directa)

- Centro Comercial Monterrey Local 107 -
Medellin — Antioquia

-Centro Comercial Gratamira local 214 -
Bucaramanga - Santander

Es importante mencionar que frente al
compromiso de la compaiiia con los estandares
CDP, las sedes de operacién no generan ningun
impacto y/o afectacion a los miembros
solicitantes de la cadena de suministro,
inscritos en esta iniciativa.

En cuanto a los antecedentes de la compaiiia,
se encuentra que nacio en agosto de 1995 con
el nombre de Disefio y Computadores, como
resultado de la necesidad de crear una
empresa que ofreciera productos en el drea de
la informatica, cuyo principio basico fuera la
calidad y el servicio al cliente.

A partir del aino 2000 se inicié un proceso de
expansién a nivel nacional con distribuidores
mayoristas en la zona atlantica y occidental de
Colombia, posteriormente en el afio 2001 se
procede a expandir la operacién con sede
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propia en la ciudad de Bogota y con oficinas
propias en otros sitios de Bucaramanga.

En el aflo 2010 por decisiéon unanime, la junta
de socios cambia la denominaciéon social
Compumax Computer Ltda. a Compumax
Computer S.A.S. donde también se da inicio al
proceso de centralizacion de todas sus
actividades en las instalaciones de Zona Franca
Fontibdn, en la cuidad de Bogota.

De esta manera, Compumax cuenta con un
total de cinco (5) operaciones y treinta y cuatro
(34) productos para sus clientes, en las
siguientes categorias o lineas de negocio:

Linea de gobierno

Linea corporativa
Linea de usuario final
Linea de distribucion

Los clientes estan ubicados a nivel nacional y
en su mayoria pertenecen a la Linea de
distribucidn.

Compumax orienta el relacionamiento con sus
clientes y otros grupos de interés tomando
como punto de partida lo declarado en la
plataforma estratégica de la compafia que se
menciona a continuacion.

Mision

Somos una empresa 100% colombiana que
fabrica productos e integra servicios vy
soluciones de tecnologia, software vy
comunicaciones, buscando  cubrir las
necesidades comerciales, sociales y culturales
de nuestros clientes ajustandonos a sus

posibilidades econémicas.



Estamos comprometidos en desarrollar de
forma integra nuestro potencial humano vy
tecnoldgico, bajo criterios de constante
innovacion, responsabilidad social y bienestar,
logrando una rentabilidad que nos permita
expandir la compafiia.

Vision

COMPUMAX® en el 2022 sera una compafiia
lider en el desarrollo de soluciones integrales e
innovadoras de tecnologia, software vy
comunicaciones, que se adapten a las
necesidades de los clientes y socios
estratégicos.

Objetivos Estratégicos del SIG

La organizacién resalta desde su manual de

planeacion  estratégica, tres  aspectos
fundamentales que se convierten en la base

del éxito de la operacidén del negocio.

Calidad Cumplir con las necesidades
y expectativas de las partes
interesadas de la compaiiia.

Ambiental Controlar los impactos
ambientales derivados de la
operacion para prevenir la
contaminaciéon al medio
ambiente, a través de la
ejecuciéon de los programas
implementados por la
compafiia, enmarcada en el
cumplimiento de la
normatividad legal vigente y
otros requisitos que
suscriba.

SST Proteger la seguridad vy
salud de las partes
interesadas, previniendo las
lesiones y enfermedades
laborales, controlando los

Compumax

riesgos y peligros asociados
a los que estan expuestos.

Los lineamientos dispuestos en la plataforma
estratégica de la empresa generan un valor
agregado a sus practicas empresariales y la
forma de hacer negocios debido a que se
evidencia un fuerte relacionamiento con sus
grupos de intéres, su compromiso con el
cuidado del medio ambiente, el fomento de la
innovacion y la responsabilidad social
empresarial.

NUESTRO TALENTO - PRINCIPAL FUENTE DE
INNOVACION

(GRI 2-7, GRI 2-8)

Para Compumax Computer S.A.S., el talento
humano es uno de su principales grupos de
interés ya que es considerado como la principal
fuente de innovacién para el disefio de
productos y servicios que respondan a las
necesidades de los clientes y a las demandas del
mercado.

Es por esto que Compumax tiene un monitoreo
constante de este grupo de interés en donde se
puede observar sus caracteristicas mas
relevantes para el afio del reporte.

El monitoreo constante a los colaboradores le
permite a la compafiia interpretar sus intereses
y expectativas a través de la Direccidon de
Gestion Humana, quien mediante incentivos y
programas de capacitacién, potencializa sus
talentos para la innovacion y el desarrollo de sus
habilidades personales y profesionales, a
continuacion se  puede observar las
caracteristicas mas significativas de este grupo

de interés.




Promedio total de empleados
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Compumax cuenta con un promedio de
cuarenta 'y ocho (48) colaboradores
permanentes y diescinueve (19) temporales
para un promedio total de sesenta y siete (67)
trabajadores que estuvieron vinculados a la

compaiiia durante el afio de reporte.

Es preciso destacar que el personal contratado
de manera temporal fue vinculado a |Ia
compaiia para el desarrollo de proyectos
puntuales con una duracidn inferior a un afio,
sin embargo, estas contrataciones se realizaron
brindado todas las garantias laborales
amparadas por la legislacién existente.
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Con relacion al ODS 5 lgualdad y equidad de
genero, la empresa cuenta con promedios de
contrataciéon entre hombres y mujeres muy
cercanos para el caso del personal permanente
en la compaiiia.

Género personal temporal
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Al revisar el tema de igualdad y equidad de
género con el personal contratado de manera
temporal, se encuentra que es alin mas cercana
la proximidad de las cifras entre hombres vy
mujeres contratados.

Procedencia personal permanante
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El segmento de trabajadores permanentes en la
compaiiia, presenta una cobertura en todos los
departamentos y municipios en los que la
empresa tiene presencia directa en ensamble y
comercializacién, siendo las principales
ciudades y municipios: Bogota, Mosquera y
Bucaramanga.

Procedencia personal temporal

Mosquera -
BOEOté _

0 5 10 15 20
Bogota Mosquera
B Seriesl 18 3

Con relaciéon al personal temporal se observa
gue su contratacion se focaliza en las principales
sedes de ensamble de la compaiiia, siendo la
mas representativa la ciudad de Bogota.
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Se evidencia en el personal permanente una
gran diversidad generacional en el equipo de
trabajo, lo que la empresa considera un valor
agregado para la innovacion y el aprendizaje
continuo.
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Para el caso de las contrataciones temporales,
también se logra identificar gran diversidad
generacional, lo que indica que los procesos de
contratacién se desarrollan bajo principios de
inclusion desde la perspectiva de género y edad
de los candidatos.

También se evidencia una fuerte presencia de
jévenes en estas contrataciones temporales, de
esta manera, la empresa busca brindar la
primera oportunidad de empleo a este grupo
poblacional en el inicio de su vida productiva.
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Compumax

. CADENA DE SUMINISTRO
Antiguedad personal permanente

(GRI 2-6, GRI 2-16, SC2.1, SC2.2, SF1.1, SF1.1a,
SF1.1b, SF2.1, SF2.2a, SF3.1a, W1.4, W1.4a,
W1.4b, W1.4c, W1.4d, SW2.1, SW2.2, SW2.2a,
C6.5, C12.1, C12.1a, SC0.0)

Mayor a 15 afios

11 a 15 afios

Una de las principales caracteristicas de la

. cadena de suministro de Compumax es contar

con cerca de 50 proveedores ubicados en EEUU,

Asia y Colombia., quienes soportan el desarrollo

1a5afios _ de soluciones en Hardware y Software para la
atencion de aproximadamente 1.095 clientes a

Menor a un afio nivel nacional.

0 5 10 15 20 Flujo logistico de la cadena de suministro:
Menora 1la5 6al0 11al5 Mayora
unafio = afios = afios = afios 15 afios La operacion del negocio de Compumax
mSeriesl 8 15 14 6 5

contempla este flujo logistico que refleja los
hitos mas relevantes y en donde los
En cuanto a la antigliedad de los trabajadores se proveedores apoyan el suministro de las
puede observar que la compafia brinda siguientes materias primas.

condiciones de estabilidad a sus

colaboradorores, tal como se refleja en el Principales materias primas
grafico anterior en donde la escala de afios de

vinculacion se extiende hasta los 15 afios o mas. Procesadores

i i » Discos duros
No obstante, se evidencia que la compaiiia

promueve la vinculacion de nuevos talentos Motherboard

como se ve reflejado en la contratacion de 1a 5

afos. Case
Monitores

Transporte y
Logistica

Materias Primas Produccion Bodegaje

Distribucion Facturacion Produccion
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Una de las principales caracteristicas de la
cadena de suministro es la alta presencia de
mano de obra en los procesos productivos de
fabricacion de insumos, necesarios para el
ensamble de los equipos.

Durante el periodo de reporte de este informe
no se evidencian cambios significativos en la
operacion o en la infraestructura de los
proveedores, asi como tampoco conflictos de
interés con su cadena de suministro.

Las principales preocupaciones criticas para el
negocio son:

e Afectacion en el abastecimiento de
suministro de materias primas para el
ensamble de hardware.

e Elevado costo de los insumos

e Disminucion de la oferta de insumos
para la operacion.

Durante el periodo del reporte, Compumax
reafirma su compromiso con la gestién en
responsabilidad social y sostenibilidad, camino
gue ha llevado a la compaiiia a una revision
constante de sus acciones frente a estandares
internacionales como GRI y CDP, un camino de
alta exigencia que busca la excelencia vy
competitividad en sus operaciones.

En este marco, Compumax inicia la
estructuracién de una estrategia corporativa
qgue le permitird trabajar con sus proveedores
acciones relacionadas con el cambio climatico,
el uso racional de agua y la proteccion de los
bosques.

Esto en concordancia con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible:

13 ODS 13 Accidn por el clima

L & 2

- ODS 15 Vida de ecosistemas
ﬁ terrestres

Compumax

ODS 14 Vida submarina

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

Esta estrategia permitird en el largo plazo
desarrollar proyectos de manera conjunta en los
asuntos de interés priorizados y de alto impacto
para la compaiiia y su cadena de suministro.

TRANSPARENCIA E INTEGRALIDAD

(GRI 205 -1, GRI 205 -2, GRI 205-3, GRI 206-1,
GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3, GRI 207-4)

Compumax cuenta con un compromiso firme
con la ética y la transparencia para el desarrollo
de las actividades comerciales, esto se ve
reflejado en la estrategia de sostenibilidad y en
los asuntos materiales.

La compaiia promueve en sus colaboradores
una cultura orientada por su Cddigo de ética, el
cual contiene los principios corporativos, que
orientan el relacionamiento con los grupos de
interés.

Principios Corporativos

Liderazgo Asume el reto permanente
de atender los
requerimientos internos y
externos de manera
oportuna, inmediata vy

eficaz.

Nuestra Gente Nuestro equipo esta
conformado por gente
talentosa, con vocacion de
servicio, capacitada, con
experiencia y con
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oportunidades para el
crecimiento  personal vy
profesional dentro de la
organizacion.

Compumax

maquinarias, técnicas,
tecnologia y aplicada.

Eficiencia

Buscando la  mejor
aplicacion  del talento
humano y de los recursos
administrativos,
tecnoldgicos y financieros
disponibles, con criterios de
rentabilidad social y
economica.

Eficacia

La eficacia de nuestros
procesos, que contribuyan
al logro de productos y
servicios aceptables para
los clientes y a mantener
estos procesos bajo control
segun lo especificado.

El Cédigo de ética de la compaiia también
contempla los valores corporativos que guian el
comportamiento adecuado de sus
colaboradores dentro de la organizacién, asi
como los criterios para la toma de decisiones
dentro de las dinamicas del negocio.

Valores Corporativos

Mejoramiento
Continuo

Evidenciando en las
acciones preventivas vy
correctivas aplicadas en los
procesos y procedimientos
administrativos,
financieros, técnicos y de
recursos humanos, que
permitan identificar vy
satisfacer las necesidades
de los wusuarios y de la
organizacion.

Actitud Es la forma de
comprometerse con la
compaiiia; cuando

tenemos una actitud
positiva hacia los demas
podemos
desempeiiarnos mucho
mejor 'y mostrar las
fortalezas de la empresa
en la cual laboramos.

Calidad y
Competitividad

Trabajar con altos niveles
de rendimiento, para
brindar productos y
servicios excelentes, que
satisfagan las necesidades y
expectativas del cliente,
asegurando la rentabilidad
econdmica y social de la
organizacion.

Comportamiento Debe ser el mejor dentro
de nuestras posibilidades

acomoddandonos al
entorno y a las
circunstancias, el buen
comportamiento nos

abre las puertas a donde
quiera que vamos, es una
carta de presentacion
para nuestra
organizacion.

Actualizacion
Tecnolodgica
Permanente

Basada en la busqueda
continua de informacion
acerca de los avances en

Honestidad Es un pilar muy
importante en nuestra
vida, nos fortalece como
personas de bien con
grandes cualidades vy
calidades humanas,
generamos confianza vy
respeto en los demads, es
uno de los valores mas
preciados en las
empresas.
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Lealtad Se la debemos a aquellas
personas para las cuales
trabajamos, lealtad es
sinbnimo de compromiso
y entrega a nuestro
trabajo. Este valor nos
permite cuidar el
presente y futuro de
nuestra compaiiia.

Responsabilidad Estamos comprometidos

Social con el cuidado del medio
ambiente y el bienestar
social.

Calidad y Comprometidos con la

Respeto al proteccion y

Medio conservacion de  los

Ambiente recursos naturales de

nuestra tierra.

Estos principios y valores son la base
fundamental en la cultura e identidad
corporativa de los colaboradores permanentes
y  temporales, generando un clima
organizacional propicio para la creatividad y la

innovacion constante.

Adicional a estos lineamientos la compaiiia ha
implementado las siguientes acciones vy
medidas preventivas contra el lavado de activos
y financiamiento del terrorismo:

e Nombramiento de wun oficial de
cumplimiento

e Levantamiento de la matriz de riesgos
basada en el SARLAFT

e Estructuracion del manual corporativo
SARLAFT

e Socializaciéon del manual SARLAFT a los
empleados con cargos criticos.

Con estas medidas, la compania se asegura de
cumplir con los principios de transparencia y
legalidad en los negocios, es por esto que, a la

Compumax

fecha, Compumax Computer S.A.S., no ha sido
objeto de acciones juridicas por incumplimiento
de leyes y regulaciones o sanciones relacionadas
con competencia desleal, practicas monopdlicas
o contra la libre competencia.

Riesgos y Oportunidades

Compumax realiza la identificacion y evaluacion
de los riesgos y oportunidades para todos sus
procesos de forma anual con la participacion de
los lideres involucrados, permitiendo un andlisis
profundo de la organizacién y su respuesta a las
dinamicas del contexto global

Este monitoreo de riesgos y oportunidades
anual ha sido para la organizacion una
herramienta invaluable para el afo del reporte,
ano que ha sido afectado por la pandemia y la
crisis de abastecimiento global, generando
nuevos retos para la operacién del negocio,
siendo este un escenario en donde los procesos
de innovacién han tenido que liderar las
estrategias corporativas para mantenerse como
una empresa competitiva en el mercado.

Uno de los asuntos mas relevantes que se han
analizado en este contexto es la necesidad de
obtener la certificacién EPEAT que permitira
ampliar el acceso a procesos licitatorios vy
fortalecer las practicas empresariales en
concordancia con los estandares GRI y CDP.

La evaluacién de riesgos y oportunidades se
encuentra estandarizada dentro de Ia
organizaciéon con el formato FGS-14 Evaluacién
y Control del Riesgo y es liderada por la
Coordinadora del Sistema Integrado de Gestion
(SIG), quien ha sido delegada por la Gerencia
General para realizar el monitoreo vy
seguimiento a los riesgos y oportunidades de la
compaiia, a continuacién, se presentaran los

aspectos mas relevantes de este analisis
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Oportunidades
(Externo)

-Incorporacion de la
dimensiéon ambiental en
las practicas productivas y
administrativas con
campanas de ahorro de
energia y reciclaje.

-Alianza con el sector
educativo.

-Alianzas que permiten
capacitaciones ludicas.

-Alianzas con entes que
permitan identificar
mejoras para la
organizacién.

-Vinculacion con la GEC.

Compumax

Amenazas/Ries
gos (Externo)

-Eliminacion de alianza
con el sector educativo a
nivel ambiental.

-Sanciones  debido al
incumplimiento de
requisitos legales.

-Brote de contagio Virus
SARS-COV19.

-Solicitud de Certificacidn
EPEAT para los procesos
licitatorios.

-Emisién de concepto no
favorable por parte de la
Secretaria de Salud.

-Derrame de sustancias
guimicas.

Fortalezas
(Interno)

-Certificacién I1SO 14001:
2015 e ISO 9001:2015 la
cual permite a la
organizacién generar
procesos productivos mas
eficientes, utilizando los
recursos necesarios,
Incrementando la
satisfaccion de los clientes
y obteniendo ventajas
competitivas ante otras
organizaciones del mismo
sector productivo no
certificadas.

-La certificacion permite a
la organizacion disminuir
sus impactos ambientales
y dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
pertinente para su
actividad productiva.

-Proceso de seguimiento
en NTC- ISO 14001:2015,
permite a la organizacion
identificar los riesgos por
procesos y asi generar
planes de accion.

-Plan de manejo integral
de residuos solidos
establecido

-Personal idéneo para
liderar los sistemas de
gestion dentro de Ia
organizacion.

-Procedimiento PGS-05

VERO4, plan de
prevencidn, preparacién y
respuesta ante

emergencias.

-Autonomia del proceso
-Campaiias de
sensibilizacién dirigida a

los colaboradores.
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En el proceso de identificacién de riesgos y
oportunidades la Gerencia General motiva la
participacién y la independencia de los lideres
de la organizacién y se involucra en la
evaluacién de los indicadores trimestrales,
realizando la aprobacién de los recursos
necesarios para abordar los riesgos y
oportunidades identificados por el equipo de
alta gerencia.

GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-
13, GRI 2-18)

El maximo 6rgano de gobierno estd compuesto
principalmente por el Gerente General quien es
acompafado por los gerentes de area en el
analisis de riesgos y oportunidades de la
organizacioén, asi como en la toma de decisiones,
a continuacion, se relacionan los cargos, género
y antigliedad en la compaiiia del equipo de alta
direccion.

Compumax

Gerente de 18 ainos Femenino

Operaciones

Cargo Antigiiedad  Genero
Gerente 22 afios Masculino
General

Gerente 7 afos Femenino
Administrativa

Gerente de 15 afios Masculino
Desarrollo de

Negocios

Durante el desarrollo de este informe de
sostenibilidad se ha evidenciado el compromiso
del equipo de alta direcciéon con los temas de
responsabilidad social y sostenibilidad en
concordancia con los estandares GRI y CDP.

Asi mismo, el Comité Gerencial se relne con
periodicidad trimestral, para el analisis de
riesgos y oportunidades de la organizacion, este
comité se encuentra conformado por los
siguientes cargos:

-Gerencia General

-Gerencia de Operaciones

-Gerencia de Desarrollo de Negocios
-Gerencia Administrativa
-Coordinacion SIG.

-Direccién de Gestion Humana

Este comité de gerentes, incluye dos cargos
adicionales a los mencionados en el equipo que
hacen parte del maximo 6rgano de gobierno, lo
gue permite a la organizacidn tener una gestion
muy cercana con su principal grupo de interés
(los colaboradores) y realizar una revisidon
continua de los riesgos y oportunidades
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identificados en el Sistema Integrado de
Gestion.

Evaluacidn de desempeiio del Gerente
General

Este proceso es liderado por la Direccidon de
Talento Humano quien implementa una
metodologia que permite evaluar el desempefio
de los lideres y colaboradores de la organizacion
a través de la valoracidon brindada por los
compaferos de trabajo con quien se genera
mayor interaccion para el cumplimiento de las
funciones del cargo evaluado.

Seguidamente se presentaran los items
evaluados, su alcance y el promedio de
calificacion obtenido, teniendo en cuenta una
escala de calificacién de 1 a 5, siendo 5 lIa
calificacion mas alta.

Adaptabilidad: 4,6
Se adapta con facilidad a su entorno
laboral y a los cambios que surgen

como resultado del desarrollo
normal de sus funciones.
Agilidad: 4,7

Realiza las tareas asignadas en el
tiempo  establecido, definiendo
prioridades en cuanto a urgencia e
importancia, disposicién de ayudary
enfrentar situaciones nuevas que no
corresponden a sus labores propias.

Analisis y atencion al detalle: 4,5
Realiza un andlisis detallado en las
tareas asignadas, elaborandolas con
precision y confiabilidad, verificando
permanentemente que su trabajo
guede libre de errores.

Calificacion de riesgos: 4,4
Analiza, entiende y le da importancia
suficiente a los riesgos vy
consecuencias derivados de las
funciones vy responsabilidades
asociados a su cargo

Compumax

Capacidad de trabajo bajo presidn:
Frente a la premura y acumulacion
de trabajo es capaz de mantener un
ritmo rapido y estable, manteniendo
el foco en sus tareas, buscando la
salida mas eficiente con un minimo
de error en la ejecucion de ésta.

4,5

Compromiso:

Entiende la importancia de su rol
dentro de la compafiia y demuestra
compromiso y responsabilidad en las
funciones, obligaciones y
responsabilidades tanto a nivel
laboral como disciplinario.

4,8

Comunicacion efectiva:

Escucha, entiende., transmite vy
retroalimenta de forma adecuada la
informacidn, ideas y opiniones que le
competen al area.

3,9

Liderazgo:

Conoce las fortalezas y debilidades
de sus colaboradores y los orienta en
cuanto al logro de objetivos trazados.

4,4

Orientacidn a resultados:

Conoce los objetivos de la empresa y
encamina sus acciones al
cumplimiento de éstos, introduce
nuevos cambios en la forma de
trabajar que simplifican los procesos
y optimizan tiempo

4,7

Planificacidn y organizacion:
Organiza las tareas asignadas vy
establece prioridades garantizando
gue éstas sean ejecutadas de
acuerdo a lo requerido.

4,5

Relaciones interpersonales:
Mantiene y promueve un adecuado
clima laboral en su sitio de trabajo

4,3

Solucién de Problemas:

Atiende y maneja de forma adecuada
las situaciones fortuitas derivadas de
su trabajo.

4.5
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Trabajo en equipo: 4,1
Mantiene una buena comunicacion y
ambiente laboral con su equipo de
trabajo y con las areas involucradas

en su proceso, garantizando un
Optimo trabajo en equipo.

Este ejercicio de evaluacién de desempefio le
permite a la organizacion fortalecer Ia
comunicacion interna, los estilos de liderazgo y
direccion, asi como el clima organizacional.

POLITICA DE REMUNERACION
(GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21)

Compumax Computer S.AS., define los
incrementos de salario de sus colaboradores
anualmente desde la alta direccion, en donde
los gerentes de area presentan al gerente
general las propuestas de incremento anual
para sus grupos de trabajo.

En este proceso se tiene en cuenta las
expectativas de los trabajadores en
concordancia con lo arrojado en la variable de
recompensas, evaluada en la medicién de riesgo
psicosocial; esta medicidon es liderada por la
Direccién de Talento Humano y reportada a la
Gerencia General de la compaiiia.

A continuacion, se relaciona la tabla de
porcentajes de incremento salarial por
clasificacién de cargo para el periodo del
reporte.

Nivel Cargo % incremento anual

Asistencial 8%
Operativo 7%
Coordinacién 6%
Direccién 5%
Gerencia 4%

Es relevante mencionar que el periodo de
reporte se vio afectado por el COVID — 19, sin
embargo, a pesar de las dinamicas planteadas
por la pandemia, Ila empresa generd

Compumax

incrementos salariales a sus colaboradores y
brind6 mayor prioridad a los cargos
asistenciales y operativos con el 8% y 7%
respectivamente.

Por otro lado, se puede evidenciar la inversion
que la compaiia destina al salario de sus
colaboradores en el tiempo del reporte en la
siguiente tabla:

Promedio salario mas bajo S 1.081.037
periodo Jun 2020 a Jul 2021
Promedio salario mds alto S 8.703.370
periodo Jun 2020 a Jul 2021
Salario promedio periodo Jun S 2.101.415

2020 aJul 2021

De acuerdo con los valores registrados en la
tabla se encuentra que la empresa tiene como
prioridad dentro de sus practicas laborales el
pago de salarios justos a sus trabajadores.

Esto se puede evidenciar al analizar la base del
salario mas bajo ofrecido en la organizacion, el
cual se encuentra en un 21% por encima del
SMMLYV para el periodo de reporte.

COMPROMISO DE LA ALTA GERENCIA CON LA
SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-17, GRI 2-22, GRI 2-
23, GRI 2-24, GRI 2-25:, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI
2-28,C1.1, Cl1.1a, Cl1.1b, Cl.1¢c, C1.2,C1.2 3,
F4.1, F4.1a, F4.1b, F4.1c, F4.2, W6.1, W6.1a
W6.2, W6.2a, W6.2b, W6.2c, W6.3)

El compromiso del maximo érgano de gobierno
de Compumax con la sostenibilidad es muy
fuerte debido a que estd liderado por Ia
Gerencia General, quien se acompafia en su
gestion con los Gerentes de Area.

El maximo odrgano de gobierno de |la
organizaciéon tomd la decisién de iniciar el
proceso de reporte de gestion bajo estandares
GRIly CDP, lo cual ha permitido a la organizacién

analizar en profundidad su compromiso_frente
al cambio climatico, el cuidado y proteccidgn de




los bosques y el agua, asi como la latente
necesidad de trabajar de manera conjunta con
sus proveedores para mitigar los impactos del
negocio.

Para esto se ha conformado un Comité de
Sostenibilidad en la organizacion conformado
por:

e Gerencia General

e Gerencia Administrativa

e Gerencia de Operaciones

e Gerencia de Desarrollo de Negocios
e Oficial de Cumplimiento

e Directora de Operaciones

e Direccidn de Talento Humano

e Coordinacion del SIG.

e Coordinacion de SAC.

Este comité es el dérgano delegado por la
Gerencia General para la gestién de acciones en
responsabilidad social y sostenibilidad de la
organizacién en concordancia con los criterios
GRIy CDP.

El comité fue conformado con el propdsito de

generar una cultura sostenible en Ia
organizacién, involucrando a diferentes areas
con las responsabilidades definidas para el
desarrollo de acciones de manera integral y
transversal que aporten al cumplimiento de los
estdndares de sostenibilidad bajo los cuales la

organizacién ha decidido orientar su gestion.

Compumax

Seguidamente se describen los hitos que lideran
los miembros del Comité de Sostenibilidad de

Compumax.

Integrantes del
Comité

Hitos de
Sostenibilidad

El maximo drgano de
gobierno de la
organizacién

Toma de decisiones,
aprobacion de
recursos

Coordinacién del
Sistema Integrado de
gestion SIG.

Medicién de riegos,
oportunidades e
impactos.

Desempefio
ambiental frente al
Cambio Climatico

Direccion de Talento
Humano

Derechos Laborales

Oficial de
cumplimiento

Etica y transparencia

Coordinacion de
servicio al cliente
SAC

Relacionamiento con
grupos de interés
(clientes)
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Contribuir a la
mitigacion del
cambio
climatico

entabilidad y
Desarrollo
econémico

NNOVACION

TECNOLOGICA
Y SOSTENIBLE

Fomentar
practicas
sostenibles en
la cadena de
suministro

Uno de los principales logros de este Comité ha
sido la elaboracién de la estrategia de
sostenibilidad, la cual orienta el desempefio en
responsabilidad social y ambiental de Ia
organizacién en los temas estratégicos para el

negocio y sus partes interesadas.

Esta estrategia fue disefiada en compaiiia de un
asesor en sostenibilidad con quien se analizd su
articulacion con los asuntos materiales de la
organizacién y con los objetivos estratégicos del
Sistema Integrado de Gestidn de la compaiiia.

Esto le permite a la compafiia que su gestion en
sostenibilidad tome como punto de partida el
cumplimiento de la ley, asi como lo normativo
para la operacién del negocio y vaya en
prospectiva con los Objetivos del Desarrollo
siguiendo las
mercado que hoy en dia estan marcadas por

Sostenible, tendencias del

Seguridad y
salud de las
partes
interesadas

Compumax

Cultura éticay
transparente

Escuchar las
necesidades y
expectativas
de las partes
interesadas

estrategias innovadoras para la sostenibilidad

en:

Los sistemas de produccion

El disefio de productos y servicios
ofrecidos a los clientes

Un nuevo lenguaje para hacer negocios
éticos y competitivos.
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PARTICIPACION DE NUESTROS GRUPOS DE
INTERES

(GRI 2-29, GRI 2-30, C12.4)

El Comité de Sostenibilidad de la compaiiia
actualizd el mapeo de grupos de interés de la
organizacién, teniendo en cuenta la formulacién
inicial realizada a través de un programa
liderado por la Zona Franca de Bogotd en alianza
con la Universidad Externado de Colombia, este
programa busco incentivar a las pequefias y
medianas empresas a trabajar temas de
sostenibilidad.

De igual manera, este mapeo se alineé con los
grupos de interés contemplados en el manual
de planeacion estratégica de la compaiiia.

Con estos antecedentes y en concordancia con
las dinamicas actuales de la compaiiia, el comité
analizd6 de manera holistica todos los posibles
actores que puedan tener incidencia en la
operacion del negocio o que puedan ser
impactados por el mismo, de esta manera

Compumax

realizd su posicionamiento teniendo en cuenta
su nivel de influencia en:

Las operaciones

La estrategia de la organizacién
La reputacién

La toma de decisiones

Los ingresos de la compaiiia

Este mapeo y posicionamiento, le permitio a la
empresa visibilizar de manera mas clara a sus
grupos de interés y formular estrategias de
relacionamiento con los mismos.

Esenciales: Accionistas y

Colaboradores

Importantes: Clientes, Proveedores,
Entidades de control

Basicos: Comunidad y

Competidores

Posicionamiento de Grupos de Interés

Comunidades

‘ Accionistas




Compumax

La estrategia de relacionamiento con los grupos Clientes:
de interés de la compaiiia se desarrolla teniendo

. . . Su principal interés es la atencion oportuna a sus
en cuenta los nichos de gestién de las areas de P P P

"y . . necesidades e inquietudes.
la compafiia y las acciones necesarias para

atender los intereses particulares de cada uno
de ellos, asi:

Colaboradores: o
Atencion
. . , . oportunay de
Su principal interés se centra en el bienestar, el calidad

cuidado de la salud, el desarrollo personal y

. dinacié
prOfeSIona I . Coz; |gzz|on

Colaboradores

Proveedores:

Plan de gestion

humana
Su principal interés es mantener el vinculo

comercial, cumpliendo con los estandares
Direccion
Gestién Humana

internacionales.

ACCiOI’liStaS: Proveedores

Su principal interés es la rentabilidad del Programa de

) o ) gestion
negocio y la competitividad del mismo. + responsable de

la cadena de
suministro

Gerencia de

Operaciones

Accionistas

Resultados del
+ lan estratégico .
. el = Entidades de Control:

Su principal interés es realizar el seguimiento al

Gerente

General

cumplimiento de la normatividad y legislacion

vigente.
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Entidades de
control

Atencion de

visitas
institucionales

Coordinacion
SIG

Comunidad:

Compumax no cuenta con afectacién directa a
comunidades del area de influencia ya que su
operacion se desarrolla dentro de las zonas
francas de Bogota y Mosquera.

Sin embargo, desde su compromiso con el
aporte social a las poblaciones vulnerables,
comprende que la tecnologia puede generar
oportunidades y desarrollar capacidades para el
desarrollo econdmico y social de estas
comunidades.

Comunidad

Programas de

aporte social a
comunidades

educativas

Cordinacién

SIG

Competidores:

Este grupo de Interés no alcanzé un puntaje
significativo para el posicionamiento, sin
embargo, es también tomado en cuenta para la
formulacion de la estrategia de
relacionamiento, en concordancia con el

manual de calidad de la compaiiia.

Compumax

Se encuentra que su principal interés es ganar
segmentos del mercado, la innovacidn en el
producto y la rentabilidad del negocio.

Competidores

Andlisis de

comportamiento y
tendencias del

mercado

Gerencia de
Desarrollo de

Negocios

La consulta y participacién a los grupos de
interés se realiza de manera constante a través
de cuestionarios que permiten identificar los
temas en el marco de la sostenibilidad mas
importantes para ellos en el momento de
relacionarse con los productos y servicios de la
empresa.

Estos cuestionarios se encuentran disponibles
de manera fisica y a través la pagina web, en
donde existe un link para que los grupos de
interés contribuyan con sus observaciones a
fortalecer la estrategia de sostenibilidad de la
organizacion.

De esta manera, se ha generado un mecanismo
de comunicacién de doble via, con los grupos de
interés a través de la pagina web de la
organizacioén en el link de sostenibilidad:

https://www.compumax.com.co/sostenibilidad

/

Alli se informa a todos los grupos de interés los
avances en sostenibilidad, en concordancia con
los estandares GRI y CDP.

Es preciso mencionar que la informacién
contenida en este informe es socializada,conlo
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grupos de interés a través de este medio
durante el tiempo de elaboracion del informe a
obtener

través del cual se puede

retroalimentacion y observaciones de la

informacién publicada.

Adicionalmente, este canal de relacionamiento
con los grupos de interés permite hacer publico
el compromiso de la compaiiia con la mitigacién
del cambio climatico.

ASUNTOS MATERIALES
(GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3)

Una de las acciones adelantadas por el Comité
de Sostenibilidad fue Ia
asuntos materiales para la organizacién y sus

identificacion de

grupos de interés.

Este ejercicio fue articulado con los objetivos del
Sistema Integrado de Gestion con el propdsito

Compumax

de unificar el horizonte de gestidn, permitiendo
mayor eficiencia y eficacia en sus acciones.

Asi mismo, al consultar el maximo érgano de
gobierno de la empresay a sus grupos de interés
frente a los asuntos relevantes para |la
organizacion, se encuentra una gran diversidad
de asuntos estratégicos relacionados con la

sostenibilidad desde sus componentes:

e FEticay transparencia

e Desempefio ambiental
e Desempeiio social

e Desempefio econémico

Convirtiéndose éstos en una carta de

navegacion para la consolidacion de la
estrategia de sostenibilidad y las gestiones
adelantadas por la empresa en concordancia

con los estandares GRI y CDP.

Asuntos Materiales

COMPBMAX . 4

me

# Rentabilidad del negocio y contribucioén al
desarrollo econdémico del pais.

M Innovacion para la competitividad en el
mercado

A Eficiencia Operacional

% Fomento de una cultura empresarial
comprometida con la ética y la transparencia

Controlar los impactos ambientales de la
operacion, previniendo la contaminacion.

® Acciones innovadoras para contribuir a la
mitigacién del cambio climatico

+ Acciones innovadoras para la produccién,
consumo responsable vy ciclo de vida del
producto.

= Proteccion a la seguridad y la salud de las
partes interesadas

# Cumplimiento de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas

B Acciones para la proteccion de los Derechos
Humanos de todas las partes interesadas

X Acciones con comunidades vulnerables
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Razén por la cual, los asuntos materiales de la
organizacioén se veran reflejados en los capitulos
del informe de sostenibilidad de la siguiente
manera:

DESEMPENOS DE
LA SOSTENIBILIDAD

ASUNTOS MATERIALES

Rentabilidad del negocio y
contribucion al desarrollo
econdmico del pais.
Innovacion para la
competitividad en el mercado

Desempeiio
Econdémico

Eficiencia Operacional

Gobernanza: Eticay Fomento de wuna cultura
Transparencia empresarial comprometida
con la ética y la transparencia

Controlar los impactos
ambientales de la operacidn,
previniendo la contaminacion.
Acciones innovadoras para
contribuir a la mitigacion del
cambio climatico.

Acciones innovadoras para la

Desempefiio
Ambiental

produccion, consumo
responsable y ciclo de vida del
producto

Desempeiio Social  Proteger la seguridad y la salud
de las partes interesadas.
Cumplimiento de las
necesidades y expectativas de
las partes interesadas.
Acciones para la proteccién de
los Derechos Humanos de
todas las partes interesadas.
Acciones con comunidades
vulnerables.

De esta manera se tienen identificados once
(11) asuntos materiales, de los cuales seis (6)
son de relevancia prioritaria para la
organizacién:

v' Rentabilidad del negocio y contribucién
al desarrollo econédmico del pais.

v Fomento de una cultura empresarial
comprometida con la ética y la
transparencia.

Compumax

v" Controlar los impactos ambientales de la
operacion, previniendo la
contaminacién.

v" Acciones innovadoras para contribuir a
la mitigacién del cambio climatico.

v' Proteger la seguridad y salud de las
partes interesadas.

v" Cumplimiento de las necesidades vy

expectativas de las partes interesadas.

Con relacién a los asuntos materiales que no
posean un desempefio avanzado para el afio del
reporte, es compromiso de la empresa
priorizarlos dentro de la planeacién estratégica
del préximo afio.

Es por esto que, Compumax en el marco de su
compromiso con la sostenibilidad y guiada por
los estandares GRI y CDP, es consciente que aun
debe recorrer un largo camino en los temas de
responsabilidad social y sostenibilidad para
aportar de manera significativa a las metas
establecidas por la agenda 2030, los
compromisos de la COP 26, con una gestidn
sostenible, integral, constante e inmersa en la
cultura organizacional de la empresa y sus
grupos de interés.
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APORTE AL DESARROLLO ECONOMICO

(GRI 201-1, GRI 201-3, GRI 202-1, GRI 202-2,
GRI 203-2, GRI 204 -1, GRI 203 -1, GRI 201-4,
F0.3, SC0.1, SCO0.2, SFO0.1, SF0.2, SWO0.1, SWO0.2).

Compumax es una empresa local que ofrece
soluciones tecnoldgicas en Hardware y Software
a mas de 1.095 clientes a nivel nacional y aporta
a la economia del pais y al ODS 9 Industria,
Innovacion e Infraestructura.

Su aporte a la industria y a la innovacién se
refleja en las soluciones tecnoldgicas brindadas
a sus clientes ubicados en las siguientes lineas
de negocio:

e Linea de gobierno
e Linea corporativa
e Linea de usuario final
e Linea de distribucidn

En cuanto al aporte a la economia del pais,
se evidencia que su contratacidon se
encuentra focalizada en la poblacion local,
de esta manera el 100% de los altos
ejecutivos de la empresa que ocupan cargos
de direccion y gerencia de procesos,
pertenecen a las zonas de operacién del
negocio a nivel nacional.

Las operaciones de la empresa se

encuentran geograficamente distribuidas en
tres ciudades y un municipio, asi:

Medellin Mosquera

-
‘\./

Bucaramanga

Estas operaciones aportan a la economia
nacional con las cifras registradas en la
siguiente tabla, en donde describe el valor

Compumax

econdmico directo generado, el valor
econdmico distribuido y el retenido, esta
informacién es presentada en la moneda
local (pesos colombianos).

Concepto Rango

Ingresos — valor

Entre $ 100.000.000.000 y

econdémico directo $200.000.000.000
generado

Valor econémico Entre $ 150.000.000.000 y
distribuido $170.000.000.000

Valor econémico retenido  Entre $10.000.000.000 y

$20.000.000.000

En este contexto, es importante mencionar que
la empresa no ha requerido codigo ISIN
(International Securities Identification Number),
desarrollado en el estandar internacional 1SO
6166 y utilizado para la identificacién de valores
mobiliarios.

Uno de los principales aportes de la empresa es
su contribuciéon al ODS 8 Trabajo Decente vy
Crecimiento Econdmico, ofreciendo a sus
colaboradores condiciones dignas de trabajo,
respetando sus derechos laborales y brindando
salarios y jornadas justas de trabajo.

De igual manera, Compumax  estd
comprometido con los temas de igualdad de
género promovidos por el ODS 5 ya que su
politica de remuneracidn se establece en
igualdad de condiciones para hombres vy
mujeres y el salario mas bajo brindado por la
compaiiia se encuentra por encima del 21% del

SMMLV.

Adicionalmente, Compumax brinda a sus
trabajadores condiciones de trabajo y planes de
beneficios que permiten a sus colaboradores
continuar con sus proyectos personales y
compartir momentos de bienestar con sus

grupos familiares.
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En cuanto a las prdcticas de adquisicién se
encuentra que, por las caracteristicas del
negocio, la mayor proporcion de proveedores
son de origen internacional, razén por la cual la
presupuesto  de
adquisiciones de bienes y servicios locales ya

compafila no realiza

gue la principal materia prima para produccion
es importada.

La compafiia actualmente no cuenta con
asistencia financiera brindada por el gobierno,
ni con inversiones en infraestructura y servicios
de apoyo publico, debido a que no afecta
directamente a comunidades especificas
durante el proceso de ensamble de equipos,
siendo esta la actividad central de la empresa.

ASUNTOS MATERIALES
DESEMPENO ECONOMICO

FRENTE AL

Desde el Comité de Sostenibilidad de
Compumax se analizaron los temas materiales
con relacién al desempefio econdmico de la
compainia, destacando los temas de
rentabilidad, innovacién vy la eficiencia
operacional, que se han visto afectados por la

crisis en la cadena de suministro a nivel mundial.

DESEMPENO Rentabilidad del negocio y
ECONOMICO contribucién al desarrollo
econdmico del pais.
Innovacion para la
competitividad en el
mercado
Eficiencia Operacional

En el marco de los asuntos materiales de la
organizacién para la sostenibilidad econdmica,
la empresa ha mantenido su rentabilidad en el
periodo de reporte, pese a presentarse
afectaciones en la eficiencia operacional y en las
generadas por la pandemia.

Compumax

Para superar estos factores exdégenos y sus
impactos financieros, la compaiiia ha tenido que
desarrollar  alternativas  innovadoras de
comercializaciéon y disefio de productos que
respondan a las expectativas y necesidades de
los clientes.

En este contexto Compumax, promueve en su
equipo de trabajo la innovacién constante para
dar respuesta a los desafios del mercado y ser
competitivos en el mismo.

Uno de los asuntos que ha impulsado a la
compaiiia a analizar y gestionar los estdndares
GRI y CDP, estan relacionados con la
competitividad en el mercado y la apertura a
nuevos mercados de comercializacion.

Asi como a las necesidades y preferencias de los
clientes con relacion a las soluciones
tecnoldgicas, tanto en productos como
servicios, quienes actualmente se inclinan por
productos y servicios que contribuyan a la
mitigacidon del cambio climatico.

IMPLICACIONES FINANCIERAS DERIVADAS DEL
CAMBIO CLIMATICO

(GRI 201-2, C2.1,C2.1a,C2.1b,F4.4, C3.1, C2.2,
C2.2a, C2.2g, C2.3, C2.3a, C2.3b, C2.4, C2.4,,
C2.4b, C3.1,C3.2, C3.2a, C3.2b, C3.3, C3.4,
C3.4a3,C3.5,F4.4,C3,1)

La creciente crisis climatica se ha convertido en
un factor determinante para el desempefio
econdémico de las empresas, uno de los factores
mas relevantes para Compumax se relaciona
con la adquisicidon de insumos para los procesos
productivos vy las fluctuaciones econémicas del
mercado por escasez de los mismos.
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Esta escasez en mayor medida es consecuencia
de alteraciones en los ecosistemas derivadas del
calentamiento global. Situacidon que afecta la
operacion del negocio y ha sido mapeada por el
Comité de Sostenibilidad de la Compafiia en
concordancia con los lineamientos de los
estdndares GRI y CDP, encontrando los
siguientes riesgos y oportunidades para el
negocio.

Riesgos priorizados para el negocio

Seguidamente se podran observar los riesgos
frente al cambio climatico que se encuentran
relacionados con la operacidn del negocio en los
nichos que afectan directamente el desempefio
econdmico de la compaiiia:

e Tecnologia

e Reputacion

e Mercado

e Riesgo fisico crénico
e Riesgos financieros

Una vez analizados los riesgos en concordancia
con los estandares CDP por el Comité de
Sostenibilidad y la Gerencia General de la
compaiiia, se priorizan los relacionados con la
operacion del negocio y se identifica que el
comportamiento cambiante de la oferta de los

productos, es un riesgo sustancial para la
organizacién. Este pertenece a la categoria de
Mercado, en donde se refleja la crisis de
abastecimiento de insumos en la cadena de
suministro a nivel mundial.

Inversion infructuosa en
nuevas tecnologias.

Tecnologia

Reputacion

Mercado

Cambios en las preferencias de los
consumidores

Estigmatizacion del sector

Aumento de la preocupacion de las

s Partes interesadas (stakeholder) o
comentarios negativos de las mismas

Comportamiento cambiante de la
oferta de los productos

Incertidumbre en las sefiales del
mercado

Mayor costo de las materias
primas

Comportamiento cambiante del
cliente

Cambios en los patrones de

e 2.0 precipitacion y variabilidad
Fisico cronico extrema en los patrones
climaticos
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Aumento de los costos directos
Aumento de los costos
indirectos (operativos)

Aumento del riesgo de crédito

Disminucién de los ingresos
debido a una menor demanda
de productos y servicios

Disminucién de los ingresos po

b una menor capacidad de
produccion

Estos riesgos son incorporados a la matriz de
riesgos de la organizacidon con el propdsito de
establecer mecanismos para su control vy
administracion que permitan disminuir su
afectacién en el negocio.

Oportunidades priorizadas para el negocio

El Comité de Sostenibilidad de la compaiiia
realiza el andlisis de las oportunidades frente al
cambio climatico en concordancia con lo
propuesto por los estandares CDP y selecciona
los aplicables al negocio de acuerdo con la
naturaleza y dindmicas del mismo.

A continuacion, se relacionan las oportunidades
gue se alinean a la operacidon de Compumax, en
los nichos de afectacién directa al desempefio
econémico de la compaiiia:

e Eficiencia de recursos
e Fuentes de energia

e Productos y servicios
e Resiliencia

e Mercados

e Financiero

Eficiencia de los recursos:

Compumax encuentra un gran nicho de
oportunidades para su negocio en la eficiencia

Compumax

de recursos en su cadena productiva con las
siguientes acciones:

Medios de transporte mas eficientes

Uso del reciclaje

Procesos de produccion y distribuciéon mas eficientes

Menor uso y consumo de agua

Adicionalmente, desde su compromiso con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, encuentra
la oportunidad de contribuir a las metas 2030
desde el ODS 12 Produccién y Consumo
Responsable.

Fuentes de energia

En concordancia con el ODS 13 Acciones por el
Clima, la organizacion encuentra en el anélisis
de riesgos y oportunidades, que el uso eficiente
de las fuentes de energia aporta a la mitigacion
de la crisis climatica con:

Uso de fuentes de energia de bajas emisiones

Siendo éste uno de los asuntos materiales con
mayor prioridad para la empresa.

Productos y servicios

Al contemplar la nueva dindmica de los
mercados y la inclinacién de los clientes por
productos amigables con el medio ambiente, la
compaiia encuentra la necesidad de estar
productos vy

alineada con servicios

comprometidos con el clima, como una
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estrategia de competitividad en el mercado,
implementando las siguientes acciones:

Desarrollo y/o expansion de productos y servicios con bajo
nivel de emisiones

Desarrollo de nuevos productos o servicios mediante
investigacion y desarrollo e innovacién

Capacidad de diversificar las actividades comerciales

Cambio en las preferencias de los consumidores

Beneficios con respecto a la reputacion que generan una
mayor demanda de productos y servicios

Mercados

Las ultimas tendencias crean nuevas lineas de
negocio en el mercado y son consideradas por
Compumax como una estrategia de expansion
para sus lineas de negocio, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Uso de incentivos del sector publico

Desarrollo de nuevos flujos de ingresos provenientes
de productos y mercados medioambientales nuevos
y emergentes

Resiliencia

Es también una oportunidad para permanecer
en el tiempo como una empresa competitiva
frente a las nuevas exigencias del mercado y

Compumax

aportar productos y servicios a la sociedad que
contribuyan a la preservacidon del planeta, con
las siguientes acciones:

Participacion en programas de energia renovable y
adopcion de medidas de eficiencia energética

Sustitutos y diversificacidon de recursos

Nuevos productos y servicios relacionados con el
aseguramiento de la resiliencia

Financiero

La adaptacion a las necesidades del mercado y
los clientes, indudablemente se convierten en
oportunidades que impactan el flujo financiero
de la compaiiia al volverla mdas competitiva y
rentable, viéndose esto reflejado en los
siguientes beneficios para la compaiiia:

Disminucién de los costos directos

Disminucién de los costos indirectos (operativos)

Aumento de los ingresos como resultado de
la mayor demanda de productos y servicios

Aumento del acceso al capital, productos y
servicios

Aumento de los ingresos como resultado de la
mayor capacidad de produccion

Aumento de la diversificacion de los activos financieros
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Esta identificacién de riesgos y oportunidades
permitird a la organizacion su analisis dentro de
la formulacién de planeacién estratégica anual,
en concordancia con los temas relacionados con
el cambio climatico y rentabilidad del negocio
gue se encuentran incluidos en la estrategia de
sostenibilidad.

Durante la elaboracién de la matriz de riesgos se
identificaron los principales procesos de la
organizacién que se afectarian con los riesgos
analizados. Para implementar las acciones de
control del riesgo frente al cambio climatico se
han involucrado los siguientes cargos de la
organizacion:

e Gerencia General

e Gerencia de Operaciones

e Gerencia de Desarrollo de Negocios

e Direccidn de Disefio y Desarrollo

e Mercadeo

e Direccidn de Desarrollo y Soluciones de
Software

e Direccion Comercial de Canal

e Direccidn Comercial de Gobierno

e Direccidn de Talento Humano

e Coordinacion Sistema Integrado de
Gestion

e Coordinacion de Compras

e Coordinacién de Contabilidad y Cartera

Al analizar los estandares CDP, el Comité de
Sostenibilidad de la organizacién, quien es el
6rgano delegado por la Gerencia General para la
gestion del Cambio Climatico y Responsabilidad
Social, establece el nivel de afectacién de los
ejes analizados por esta iniciativa en |la
operacion del negocio asi:

Compumax

Cambio
Climatico

Cadena de
Suministro

Seguridad
Hidrica

Bosques

De esta manera, se evidencia que el tema de
cambio climatico y cadena de suministro son los
mas relevantes para la organizacidon por su
poder de influencia en el negocio, esto en
concordancia con la estrategia de sostenibilidad
de la compaiiia.

Por otro lado, se encuentra un nivel bajo de
influencia en los temas relacionados con
seguridad hidrica y bosques, sin embargo, todos
se mantendran en observacién por parte del
comité y se analizaran periddicamente de
acuerdo con las dindmicas del negocio.

ACCIONES PARA LA MITIGACION Y
ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO

Una vez realizado el andlisis de riesgos y
oportunidades se identifican las acciones para
su control, algunas de ellas desde la mitigacidn
y otras desde la adaptacion del negocio a la crisis
climatica y sus efectos.

En concordancia con el ODS 13 Acciones por el
Clima, Compumax centra su gestion en tres ejes
que le permitirdn a la compafiia responder a las
necesidades y retos del mercado, en donde el
compromiso por el clima se convierte en el
punto de partida para incursionar en la nueva
forma de hacer negocios con responsabilidad
ambiental.
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Disminucion de

las emisiones

Comunicar el
compromiso de
la empresa con

el clima

Innovacién en

procesosy
productos

&/

Estos tres ejes de accidon tienen rutas de
desarrollo que permite medir la gestién en el
corto, mediano y largo plazo.

Disminucion de las emisiones

Es claro para Compumax que la primera accién
gue debe implementar en el préximo afio de
gestion, es la medicion de las emisiones de GEIl
(Gases efecto invernadero), en concordancia
con las directrices de los estandares CDP.

Para lograr la disminucion de emisiones
Compumax comenzara a desarrollar las
siguientes acciones:

Medicién de la Huella de Carbono
Desagregacion de la huella de carbono por
proceso de la compafiia

Establecimiento de metas de reduccién de
GEl

Monitoreo y seguimiento a las metas de
disminucion de emisiones.

Compumax

A continuacidn, se desagregan los principales
hitos de accion que se tendran en cuenta para

su implementacion:

Divulgacidon de la estrategia de sostenibilidad
Protafolio de servicios y productos
sostenibles

Relacionamiento cercano con los clientes

Atencidn eficiente y oportuna de PQRS

Innovacidn en procesos y productos

Es uno de los principales ejes de accién por el
clima en concordancia con el ODS 12 Produccion
y Consumo Responsable, para el desarrollo de
este eje es necesaria la observacion constante a
las dindmicas del mercado, las necesidades de
los clientes y todo el potencial innovador del
equipo de trabajo.

Este eje serd desarrollado siguiendo los
siguientes hitos de accidn:

Anadlisis de oferta y demanda del mercado
Nuevas estrategias del negocio

Comunicar el compromiso de la empresa con
el clima

Compumax, al divulgar publicamente su
compromiso con el clima contribuye a la
generacién de espacios de didlogo e interaccién
con los grupos de interés, frente al aporte de
soluciones tecnolégicas para la mitigacion de la
crisis climatica.

Productos y servicios sostenibles

De esta manera, Compumax materializa sus

compromisos en acciones concretas, que
permitiran el avance de su gestion sostenible
frente al cambio climatico en concordancia con
los estandares CDP.




COMPROMISO
AMBIENTAL




PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

(GRI 301 -1, GRI 301-2, GRI 301-3, GRI 307-1,
F0.4, FO.5, F0.5a, F1.3, F1.4, F1.5, F1.5a, F1.5b,
F1.5¢, F1.5d, F1.5e, F5.1, F6.1, F6.1a, F6.1b,
F6.2, F6.2b,F6.3, F6.3a, F6.5, F6.5a, F6.5b, F6.6,
F6.6a, F6.4)

Compumax es una empresa comprometida con
el cuidado y la preservacion del medio
ambiente, en cumplimiento con la 1SO 14000,
los estdndares GRI, CDP y el ODS 13 ‘Acciones
por el Clima’.

Este compromiso se ve reflejado en la
identificacion de asuntos materiales, donde se
evidencid un claro interés de la compafiia por
continuar trabajando estos temas, e incluirlos
dentro de los asuntos mas relevantes alineados
con la planeacién estratégica de la organizacion.

Es preciso mencionar, para el alcance de este
capitulo, los asuntos materiales identificados
por la organizacion desde el componente

ambiental.
DesempPefio0  Controlar los impactos
AMBIENTAL ambientales de la operacion,

previniendo la
contaminacion.

Acciones innovadoras para
contribuir a la mitigacién del
cambio climatico.

Acciones innovadoras para la
produccién y el consumo
responsable.

Acciones para la gestion de
ciclo de vida del producto.

Dichos asuntos materiales seran abordados en
el desarrollo de este capitulo, donde se
compartirdn ademas los avances y compromisos
corporativos para su gestién y cumplimiento.

En primer lugar, se debe destacar que el control
de los impactos ambientales de la operacion del

Compumax

negocio es uno de los principales ejes de accién
implementados por la compaiiia, con el fin de
proteger y preservar el medio ambiente. Debido
a esto, se realiza un monitoreo de los materiales
utilizados para el empaque de los productos
comercializados.

Este monitoreo permite identificar que el
material utilizado para el empaque de los
equipos producidos por Compumax es
adquirido por la compaiia mediante su cadena
de suministro y su procedencia de recursos
renovables, tales como el cartdn, el plasticoy en
menor cantidad, la espuma.

Con relacién a la disposicién final de estos
materiales de empaque, la empresa no tiene un
alcance directo ya que son entregados a los
clientes, quienes son responsables de su
reutilizacion y/o reciclaje, seglin corresponda.

No obstante, Compumax pertenece al programa
de posconsumo liderado por EcoCémputo, en
alianza con RAEES, empresa que se asegura del
correcto tratamiento de residuos electrdnicos, y
con Recopack, empresa que apoya la gestion de
residuos generados de envases y empaques.

Estos programas cumplen la normatividad
vigente en Colombia, el pais de operacién del
negocio, en concordancia con la Resolucién
1407 del 26 de julio de 2018, que ha sido
modificada recientemente por la Resolucidon
1342 del 24 de diciembre de 2020.

Al revisar la informacion detallada sobre las
cantidades recuperadas, se concluye que la
empresa no tiene registros detallados
actualmente, debido a que son manejados por
las entidades y programas mencionados
anteriormente.
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Sin embargo, la empresa lleva un control del
nuimero aproximado de empaques puestos en el
mercado, lo que, para el afo de reporte,
corresponde a 42.479 unidades de diferentes
dimensiones.

MATERIALES

El proceso de ensamble de computadores no
requiere de materias primas que sean extraidas
de lugares en riesgo forestal, sin embargo, es
evidente que dentro de la cadena de suministro
de los proveedores adscritos a la organizacién se
utilizan minerales en los procesos productivos.

Durante el periodo de reporte tampoco se
registran mediciones de la cantidad de
minerales empleados en la cadena de
suministro de los proveedores, aunque se tiene
claro qué extracciones no impactan la
biodiversidad nacional, debido a que todos los
proveedores son extranjeros.

Compumax no reporta informacion relacionada
con producciéon ni consumo de minerales
porque su nicho de negocio no contempla estos
procesos de manera directa, razén por la cual
estd fuera de su alcance. No obstante, este
reporte incluye todas las partes directas o
indirectas involucradas en la cadena de
suministro del negocio.

Es por esto que, a pesar de no realizar procesos
productivos ni comerciales de manera directa
con minerales, Compumax reconoce la
necesidad de formular una politica corporativa
con relacidon a la extraccion responsable de
minerales, la cual es socializada con sus grupos
de interés a través de su pagina web
https://www.compumax.com.co/sostenibilidad
/minerales/.

En concordancia con la naturaleza del negocio,
su alcance y los lugares de operacidn, es preciso
mencionar que la organizacion:

Compumax

e No tiene control o administracion de
superficies para extraccion de materias
primas.

e No produce ni consume biocombustibles
derivados del aceite de palma.

e Al no generar un impacto directo en los
bosques, no es considerado dentro del
plan estratégico de la compafiia. Tampoco
se establecen metas de produccidon ni
consumo sustentable relacionadas con el
tema, esto porque no se consumen ni
comercializan tales productos.

En cuanto al sistema de trazabilidad para el
seguimiento y monitoreo del origen de materias
primas, se encuentra que la empresa no compra
materias primas derivadas de los bosques para
el ensamble de equipos, sin embargo, los
insumos adquiridos por la organizacidon
contienen minerales. Debido a esto se analizara
la posibilidad de hacer este monitoreo en la
cadena de suministro de estos proveedores.

De igual manera, el comité de sostenibilidad
analizard la pertinencia y viabilidad de adoptar
esquemas de certificacion de terceros para
materias primas, asi como un sistema de
control, monitoreo y verificacién  del
cumplimiento de compromisos, como la cero
deforestacion y el cddigo forestal brasilefio.

ENERGIA

(GRI302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI
302-5, C8.1, C8.2, C8.2a, C8.2b, C8.2c, C8.2d,
C8.2e, (C9.1, C10.1, C10.1a, C10.1b, C10.1c,
C10.2, C10.2a, C11.1, C11.1?, C11.1b, Cll.1c,
C11.1d, C11.2, C11.22, C11.3, C11.3a)

Para el desarrollo del negocio, Compumax
requiere del consumo de energia eléctrica que
es monitoreado de acuerdo con las cifras

arrojadas en la facturacion del prestador de
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servicio. De esta manera, el consumo de energia
eléctrica de la totalidad de las sedes
corresponde a 66.358 kWh.

Es relevante mencionar que Compumax no

requiere para su operacion:
o El consumo de combustibles
procedentes de fuentes no renovables
dentro de la organizacion

o El consumo de combustibles
procedentes de fuentes renovables

e El consumo de calefaccidn

e El consumo de refrigeracion

e El consumo de vapor

De igual manera, es relevante precisar que
dentro de la operaciéon del negocio no se
contempla:

La venta de electricidad

La venta de calefaccidn

La venta de refrigeracién

La venta de vapor

Es por esto que el dato reportado responde
solamente al consumo de energia eléctrica; por
lo tanto, al no utilizar otra fuente de energia no
se requiere la aplicaciéon de herramientas de
calculo que condensen el consumo de
diferentes fuentes de consumo energético.

Adicionalmente, es importante mencionar que
la empresa no contempla el consumo de energia
fuera de las sedes de la organizacién y por eso
no se presentan en el presente reporte.

En cuanto a los porcentajes de consumo de
energia por sedes, se encuentran las siguientes
cifras:

Compumax

Consumo de energia

Medellin

Bucaramanga
Gratamira

Bucaramanga

Zona Franca de
Occidente

Zona Franca Bogota

0 10000 20000 30000 40000

Zona Zona Bucarama Bucarama
Franca | Francade nea nga Medellin
Bogota Occidente & Gratamira
Series2 46% 33% 19% 1% 1%
M Seriesl 29430 | 22347,61 12649 957 974

En el gréafico se evidencia que las principales
fuentes de consumo se encuentran en la sede
de Zona Franca Bogot3, con el 46 % del consumo
total de la organizacion, seguido por la Zona
Franca de Occidente con un consumo de energia
correspondiente al 33 % del consumo total de la
organizacion.

Al revisar el impacto de este consumo en las
finanzas de la organizacién, se encuentra que el
rubro ejecutado en consumo de energia
corresponde a menos del 10 % de los ingresos
de la empresa.

De acuerdo con el consumo de energia
reportado, Compumax establece metas y
acciones, en relacién a su compromiso para la
mitigacién del cambio climatico, a través del
Programa de Ahorro y Uso Eficiente de la

Energia.
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Estableciendo las metas de consumo energético
de forma anual por sede de operacion:

Sedes de Operacion Reduccion por
sede en
kwh/afio

ZFB 5

ZFO 2

Bucaramanga 1

Bucaramanga Gratamira 1

Medellin 1

Otra accién por el clima implementada por la
organizacioén esta relacionada con la produccion
y consumo responsable, materializada en la
certificacion  Energy Star de eficiencia
energética, en los productos correspondientes a
la version 8.0.

De acuerdo con los estandares CDP, la
naturaleza del negocio, su alcance y los lugares
de operacién, es preciso mencionar que en la
organizacién:

e No se requiere vapor o refrigeracion
para la operacion.

e Ninguna actividad esta regulada por los
precios del carbono.

e No se ha solicitado créditos de carbono.

e No se utiliza el precio interno del
carbono.

e No se requiere consumo de combustible
para la operacién directa.

AGUA

(GRI303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI
303-5, W0.5, W0.6, W0.6a, W1.1, W1.2, W1.2b,
W1.2d, W1.2h, W1.2j, W2.1, W2.1a, W2.2,
W2.2a, W2.2b, W3.3, W3.3a, W3.3b, W3.3c,
W3.3d, W3.3e, W4.1, W4.1a, W4.1b, WA4.1c,
W4.2, W4.2a, W4.2b, W4.2¢c, W4.3, WA4.3,,
W4.3b, W5.1, W5.1a, W5.1, W7.1, W7.2, W7.3,

Compumax

W7.3b, W7.4, W8.1, W8.1a, W8.1b, W8.1c,
wW9.1, W9.1a, W-FI, W10.1, W10.2, SW3.1,
W6.5a, SW2.1,SW2.2, SW2.2a)

Compumax no requiere recursos hidricos para el

proceso productivo de ensamble de
computadores o el disefio de software. De esta
manera, el agua empleada por la compaiiia se
focaliza en los procesos administrativos de cada
sede de operacidn, y es suministrada por la

Empresa de Acueducto y Alcantarillado.

Debido a que los vertimientos generados son de
tipo domeéstico, no se requiere realizar un
tratamiento antes de verterlos en las redes de
alcantarillado. Es preciso mencionar que cada
Zona Franca cuenta con una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), la cual
recibe todos los efluentes de las empresas que
las componen.

En concordancia con lo anterior y en atencion a
los estandares CDP, es preciso mencionar que la
compafiia:

e No realiza extracciones de agua de
lugares con estrés hidrico, en virtud de
gue toda el agua es suministrada por la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de los lugares de operacién del negocio.

e No genera afectaciones significativas a
una fuente de agua en especifico.

e No utiliza un precio interno para el agua,
pues este es establecido y recaudado
por la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de las ciudades vy
municipios de operacién.

e No ha sido participe de ningln impacto
perjudicial relacionado con el agua.

e Posee instalaciones que no estan
expuestas a riesgos hidricos.

e No se encuentra expuesta a riesgos

hidricos, ya que para el ensam
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producto en Colombia no se requiere de
este recurso como materia prima.

Al revisar el consumo de agua de |la
organizacion, se encuentra que los reportes de
las empresas prestadoras del servicio registran
un consumo de 349 m?3 para el afio de reporte.

Consumo de agua

Bucaramanga

Zona Franca de
Occidente

Zona Franca Bogota

0 50 100 150 200
Zona Franca = Zona Franca Bucaramanga
Bogota de Occidente &
M Series2 19% 51% 30%
M Seriesl 64 179,5 105

Es relevante mencionar que para el caso
especifico del reporte a agua se excluyen las
sedes de comercializacién directa ubicadas en
Bucaramanga y Medellin debido a su bajo
impacto por ser locales comerciales sin puntos
de agua directos.

Con relaciéon a la disminucién de consumo de
agua se plantean las siguientes metas:

Sedes de Operacion Reduccion por sede
en m3/ afio
ZFB 4
ZFO 2
Bucaramanga 2

Compumax

La tendencia de los gastos de capital (Capex) y
los gastos operacionales (Opex) con relacién al
pago se servicios publicos, es estable, y se
proyecta que esta tendencia se mantenga
estable.

Dentro del andlisis de consumo de agua de la
organizaciéon y sus impactos financieros y
ambientales, Compumax establece una escala
de valoraciéon frente a la importancia actual y
futura del agua para el éxito del negocio,
analizando las siguientes categorias:

Escala de valoracion de variables

Valoracion
establecida por la
organizacion

Categorias de
andlisis

Calidad y cantidad Media

Alta (uso
administrativo)

Uso directo

Uso indirecto Alta (uso

administrativo)

Contabilidad del
agua en toda la
empresa

Alta (uso
administrativo)

Los asuntos relacionados con el agua se
encuentran monitoreados a través del sistema
integrado de gestion, desde el cual se realizan
programas a nivel interno de acuerdo con la
identificacion de aspectos ambientales y Ia
evaluacion de sus impactos.

Esta evaluacidén cuenta con una metodologia
estructurada que permite la implementacién de
controles operacionales, de ser requeridos por
los resultados generados.

Para el caso de Compumax, segun los resultados
generados en esta evaluacion de impactos, s

observa que el recurso hidrico no representg un




riesgo o amenaza que afecte el desarrollo
normal de los procesos de la empresa.

Por esta razén, la compania no utiliza el analisis
de escenarios relacionados con el clima y/o el
agua como insumo para la estrategia comercial,
por no ser un asunto de alto impacto para la
operacion del negocio.

Es preciso mencionar que para la organizacién
un impacto estratégico o financiero es aquel que
supera determinado valor en ventas o
rentabilidad. En este contexto se evidencia que,
al no tener una relaciéon directa entre el
consumo de agua y los productos ensamblados
y comercializados por la compaiia, no se
identifican riesgos y oportunidades que puedan
tener influencia financiera.

Esta metodologia de evaluacién de impactos
comprende todas las zonas geograficas de
operacion del negocio, y tiene en cuenta a los
colaboradores durante su desarrollo.

Sin embargo, para la compaiiia el consumo de
agua en los procesos administrativos representa
un impacto significativo, por tal motivo se
establece el Programa de Uso Eficiente y Ahorro
del Agua, en el cual se incluyen diversas
actividades que abogan por el uso eficiente del
recurso hidrico en las instalaciones, y por el
cumplimiento de las metas establecidas.

El enfoque para definir y monitorear las metas,
objetivos y planes de trabajo se realiza teniendo
en cuenta los desempefios de anos anteriores, e
involucra a los colaboradores, ya que son parte
fundamental para el cumplimiento del
programa.

A continuacidn, se presentara el objetivo hidrico
de la compainiia, asi como su principal metay las
acciones establecidas para su cumplimiento:

Compumax

Flujo de Objetivos, Metas y Acciones

Objetivo hidrico de la compania:

Monitorear el consumo directo de la compafiiay
sensibilizar a los colaboradores acerca de la importancia
del cuidado y proteccién del recurso hidrico.

Meta hidrica de la compaiiia:

Mantener la tendencia del consumo estable

Acciones para el cumplimiento:

Desarrollar campafias de sensibilizacion internas para el
uso adecuado del agua.
Monitorear el consumo de agua

Durante el periodo de reporte se evidencia el
campafas
sensibilizacién para el uso adecuado del agua,
asi como el registro de consumo estable,
permitiendo asi el cumplimiento de la meta

desarrollo  de internas  de

establecida.

Estas acciones son lideradas por la
Coordinadora del Sistema Integrado de Gestion,
quien es la profesional delegada por la Gerencia
General para atender los asuntos de seguridad
hidrica de la organizacidn, la cual es apoyada por
el Comité de Sostenibilidad de la organizacion.

Una vez realizada la revision de los estandares
CDP Y GRI, la compafiia busca implementar las
siguientes acciones para garantizar que las
actividades directas e indirectas desarrolladas,
en materia de seguridad hidrica, influencien y
sean influenciadas por las politicas vy
lineamientos a nivel nacional e internacional:

e Establecimiento de la politica de

seguridad hidrica en el mediano plazo.
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e Identificaciéon de riesgos de seguridad
hidrica en concordancia con los
estandares CDP.

e Promocion del compromiso con el
cuidado del agua a todas sus partes
interesadas.

e Monitoreo a sus proveedores con
relacion al uso del agua.

e Analisis de la viabilidad para iniciar un
reporte al Water Action Hub.

Es relevante mencionar que Compumax no ha
estado sujeta a multas o sanciones por
infraccidon a normas relativas al agua, y que sus
impactos relacionados con el agua son
divulgados a sus grupos de interés a través de
este reporte y de la pagina web de la compaiiia.

BIODIVERSIDAD

(GRI 304-1, GRI 304 -2, GRI 304-3, GRI 304-4,
F1.6, F1.6a, F2.1, F2.1a, F2.1b, F2.1c, F2.1d,
F3.1, F3.1a, F3.1b, F3.1c, F3.2, F3.2a, F3.2b,
F4.6a, F4.6b, F6.11, F6.11a, F7.1, F7.1a, F8.1,
F8.2, F4.5, F4.6, F1.1,F1.2)

Compumax analiza su desempefio frente a los
criterios GRI relacionados con la biodiversidad y
observa, como punto de partida, que los lugares
de operacién del negocio no se encuentran
cerca de ecosistemas a los cuales pueda afectar
con la operacién del negocio.

También se evidencia que los procesos
administrativos y operativos no generan
impactos ni riesgos a la biodiversidad por la
naturaleza de los mismos.

Sin embargo, en cumplimiento con los
estandares GRI, la empresa incluird en la
evaluacién de impactos significativos aquellos
relacionados con la biodiversidad, con el
propdsito de realizar un monitoreo constante,
en concordancia a la dindmica del negocio.

Compumax

Al revisar los procesos de restauracion de
ecosistemas y el listado de especies de
conservacion nacional afectadas por la
operacion, se evidencia que, a la fecha, no ha
sido necesario realizar estas acciones debido a
que el negocio no genera afectaciones en sus
lugares de operacion.

En conformidad con los estandares CDP, la
organizacién no ha ocasionado ningun impacto
o riesgo relacionado con los bosques, debido a
gue sus lugares de operacion se encuentran
ubicados en sectores empresariales dentro de
las ciudades y municipios alejados de los
bosques.

Sin embargo, Compumax realiza un analisis
frente a la posible afectacién de los bosques de
manera indirecta, a través de la compra de
insumos para el ensamble, los cuales, en su
proceso de elaboracién, requieren de
minerales.

En este andlisis, se logra identificar que la
extraccién de los minerales que contienen las
piezas adquiridas por Compumax para el
proceso de ensamble de computadores, se
encuentra en el cuarto eslabén de la cadena de
suministro como se observa a continuacion:
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Flujo de la Cadena de Suministro

Compumax

Proveedores que
comercializan las
piezas para
ensamble

Proveedores que
producen las
piezas de
ensamble

Proveedores que
realizan la
extraccion de
minerares

Tal como se puede apreciar en el flujo de la
cadena de suministro, Compumax no tiene un
nexo directo con el proveedor que extrae los
minerales.

Estas organizaciones extractoras de minerales
hacen parte de la cadena de suministro de las
empresas, las cuales se encuentran en el tercer
eslabén de la cadena, escenario que se
convierte en la principal barrera que limita las
acciones de control frente a la deforestacion
generada por estas industrias.

Aunque no se tiene una interaccién comercial
directa con las empresas responsables de la
extracciéon de los minerales, y no se ven
afectaciones financieras o en la dinamica del
negocio por temas de deforestaciéon o
afectacion a los bosques, Compumax

Compumax

desarrollara el proximo afio una evaluacidn de
riesgos en concordancia con los estandares CDP,
teniendo en cuenta todas las partes interesadas
para el negocio.

Con relacién a las oportunidades generadas por
impactos estratégicos o financieros para la
empresa, se evidencia que, a la fecha, no se han
identificado. No obstante, el andlisis de los
criterios CDP con relaciéon a los bosques, ha
motivado a la compafila a realizar un
seguimiento para la extraccién responsable, a
través de su programa de cadena de suministro.

La empresa actualmente no financia entidades
de investigacién y tampoco se encuentra
vinculada con estrategias para la prevencién de
la deforestacion. Sin embargo, Compumax se ha
vinculado al programa de Excelencia Ambiental
Distrital (PREAD), recibiendo el reconocimiento
de la Secretaria de Ambiente por destacarse en
su desempeiio ambiental y de responsabilidad
social por mas de 7 aios.

Una vez analizados los estandares CDP, la
empresa comprende la importancia de
adelantar las siguientes acciones en el mediano
plazo:

e Formulacion y divulgacion de la politica
de proteccion a los bosques y
prevencion de la deforestacién.

e Estructuracion del programa de gestidn
de la cadena de suministro que contenga
una  estrategia  delimitada para

promover la protecciéon de los bosques.

Estas acciones estaran lideradas por la
Coordinadora del SGI, quien es la persona
delegada por la Gerencia para la gestion de
temas relacionados con la proteccidon de los
bosques.
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EMISIONES

(GRI 305-1, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI
305-6, GRI 305-7, C4.1, C4.1a ,C4.1b, C4.1c,
C4.2b, C4.2c, C4.3c, C4.5, C4.3d, C4.5a, C5.2,
C6.1, C6.2, C6.3, C6.4, C6.7, C6.7a, C6.10, C7.1,
C7.1a, C7.3, C7.3a, C7.3c, C7.5, C7.6, C7.6a,
C7.6b, C7.6c, C7.9, C7.9a, SC4.la, SC4.2c,
SC4.2d, SC4.2e, C4.1, C4.1a, C4.1b, C4.2, C4.2b,
€6.5,C12.1)

El compromiso ambiental de Compumax
impulsa el desarrollo de acciones constantes
para contribuir a la preservacién del medio
ambiente a través de la mitigacion y prevencion,
de esta manera, para el afio de reporte, la
empresa establecid las siguientes metas:

e Analisis de las operaciones de |la
empresa frente a los estandares CDP y
GRI.

e Reporte a sus grupos de interés de los
criterios CDP y GRI.

e Evaluacidn de riesgos frente al clima.

e |dentificacidon de oportunidades frente al
cambio climatico.

e Priorizacidn de los temas relacionados al
cambio climatico en los asuntos
materiales y a la estrategia de
sostenibilidad.

e Medicion de la huella de carbono
alcance No. 1y 2.

Estas metas fueron cumplidas por la
organizacidn y representaron un gran avance en
su gestién frente al cambio climatico.

Adicionalmente, se destacan dos estrategias
implementadas que contribuyen al clima en los
procesos productivos y a la cultura
organizacional:

Compumax

Estrategia No. 1

Proceso
productivo
El desarrollo de
productos con bajo
consumo de energia -
Energy Star.
Estrategia No. 2
Cultura
organizacional

El desarrollo de
campanfias internas para
el buen uso de energia.

El impacto de estas estrategias implementadas
por la compafiia se puede evidenciar en los
resultados de medicion de la huella de carbono,
levantada para el periodo reportado. Aqui se
encuentra que Compumax tiene una huella de
carbono estimada en 24,14 Ton de CO; Eqg/afio,
siendo este el total de las emisiones brutas por
region para la operacion del negocio.

Huella de Carbono COMPUMAX durante junio de
2020 y mayo 2021, segutin alcances.

Huella Ambiental

Huella
Alcances de Hut’ell.a No. de
Carbono | Ecoldgica Arboles %
Ton CO2 | (Ha/Afio)
Eq/Afio
Huella
alcance 24,14 0,47 516 100,0%
ly2
0,
TOTAL 24,14 0,47 516 100%

43




Esta medicidn corresponde al alcance No. 1y 2
de huella de carbono, aplicada teniendo en
cuenta los lineamientos brindados por la 1SO
14064 y el GHG Protocol, asi como las directrices
de los estandares CDP.

Huella de Carbono Distribucion por
alcance,durante junio de 2020 y mayo
2021. COMPUMAX (Ton.CO2.Eq/Afio)

12,0
11,8
11,6
11,4
11,2
11,0
10,8
10,6
10,4

10,2

10,0

Los limites del sistema y los procesos objeto de
medicién se establecen incluyendo todas las
sedes de la compafiia que operan en Colombia
(Unico pais de operacion del negocio), al igual
que la totalidad de sus actividades,
delimitandolas en concordancia con la
estructura de la organizacién y la dindmica de
Sus procesos, asi:

Procesos del sistema

1. Procesos de ensamble
2. Procesos administrativos
3. Procesos comerciales directos

Compumax

Dentro de los procesos de ensamble, es
importante mencionar que su desarrollo es de
tipo manual y no requiere del uso de
combustibles fdsiles, al igual que los procesos
administrativos, entre los que se encuentran:

e Gestion Comercial.

e Sistema Integrado de Gestidn.
e Prestacion del Servicio.

e Gestion Humana.

e Logistica Interna.

e Compras.

e Importaciones.

En cuanto al desglose de emisiones generadas
por proceso en concordancia a la delimitacién
del sistema se evidencia una mayor generacion
de emisiones en los procesos administrativos,
tal como se puede evidenciar a continuacion.

Huella de Carbono COMPUMAX. durante junio de
2020 y mayo 2021, segun procesos.

Huella de Carbono
Procesos Ton CO2
N %
Eq/Afo
0,
1. Procesos de Ensamble 8,54 35,4%
2. Procesos o
Administrativos 14,01 >8,0%
3. Procesos Comerciales
0,
Directos 1,59 6,6%
0,
TOTAL 2414 100%

Al analizar el detalle de las fuentes de emision,
se identifica que Compumax no genera
emisiones de didxido de carbono o derivadas del
carbono biogénico, ni se evidencia que la
operacion directa de la compafia produzca
emisiones de 6xido de nitrégeno ni d6xidos de
azufre.

Por otro lado, los aspectos de interés ambiental
aplicables para la compaiiia, en concordancia
con el modelo de negocio y el alcance la
medicidn, se centran en:
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e El consumo de combustibles fésiles.

e Elconsumo de energia.

e Los vertimientos.

e Los residuos aprovechados vy no
aprovechados.

Estas fuentes de emisidon fueron monitoreadas
en la medicién realizada, estimando los
siguientes impactos desglosados para cada una
de ellas:

Huella de Carbono COMPUMAX durante junio de
2020 y mayo 2021, segun aspectos de interés
ambiental.

. , Huella de Carbono
Aspectos de interés
ambiental Loy %
Eq/Afo
Consu.mo de combustibles 0,0%
(gasolina) -
Consumo de combustibles o
(ACPM) - 0,0%
Colnsu.mo de energia 12,6 52,2%
eléctrica
Residuos aprovechados 10,0 41,4%
Residuos no aprovechados 0,1 0,3%
Generacion de vertimientos 21,5 88,9%
0,
TOTAL 24,14 100%

Tal como se puede evidenciar, la compaiiia no
refleja emisiones generadas por el uso de
combustibles fésiles, esto debido a que su
operacion directa no contempla el transporte de
mercancias ni insumos por estar subcontratado,
condicidn que clasifica estas emisiones en un
alcance No. 3.

Un aspecto relevante para el analisis esta
relacionado con el consumo energético, aunque
es un aspecto relevante en la generacién de GEl,
no se configura como el principal generador de
emisiones, esto debido a las estrategias y metas
establecidas dentro de la compaiia para la
reduccion del consumo energético, a través del
Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Ia
Energia, mencionado con anterioridad en este
capitulo.

Compumax

No obstante, durante la medicidn se realizd la
verificacidon de la informacién suministrada por
la compaiiia en relacion con el inventario de las
fuentes de consumo energético, las cuales, en el
marco del principio de la transparencia, se

Elemento de

consumo ZFB | ZFO | Bucaramanga
Equipos de

computo 26 13 8
lL.uminarias 267 | 107 5
Impresoras 3 6 1
Montacargas 1 1 0
Ascensores 2 0 0
Servidores 4 3 0
Hornos microondas 2 1 0
Teléfonos 6 / 8
Basculas 1 1 0
Televisores 1 1 0

comparten en este informe.

Dentro del presente inventario se refleja Ila
tenencia de dos (2) montacargas para los cuales
se evidencid, dentro del proceso de verificacion
de la informacién reportada, que en su
funcionamiento no requieren fuentes de
energia fésil, pues son eléctricos.

De igual manera, se evidencia el bajo impacto en
el consumo energético de la sede ubicada en
Bucaramanga con relacion a las operaciones
realizadas en las sedes de Zona Franca de
Bogotd y Zona Franca de Occidente.
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Huella de Carbono segun aspectos de interés
ambiental, durante junio de 2020 y mayo
2021. COMPUMAX (Ton.CO2.Eq/Afio)

Generacion
de
25,0 vertimiento
s; 21,5
20,0
Consumo
de energia
15,0 eléctrica;
12,6
10,0 Consum
de onsumo
combusti Residuo de
5,0 es no mbustibl
(gasolin aprovech (ACPM);
- os; 0,1 -
Carbono
-5,0
-10,0
Residuos
aprovechad
-15,0 0s;-10,0

Al revisar el comportamiento de las fuentes de
emision durante el afio de medicidn, se
evidencia la importancia de la gestion de
residuos adelantada por la compaiiia.

Dicha gestién de residuos muestra una
tendencia que se refleja como un factor que
ayuda considerablemente a la reduccién de la
huella durante el periodo de medicion.

Esto se ve reflejado en el analisis de escenarios
realizado, en donde se refleja que la huella de
carbono de Compumax, que se estimaba
inicialmente en 34,15 Ton CO. Eg/afio,
disminuyd a 24,14 Ton CO; Eg/afio gracias a esta
buena préactica empresarial.

Compumax

Escenarios
Impacto del aprovechamiento de residuos

34,15

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

M Escenario No.2 Con aprovechamiento de residuos

B Escenario No.1 Sin aprovechamiento de residuos

Es decir, la labor adelantada por Compumax en
la gestion de residuos contribuyd a disminuir
10,01 Ton CO; Eq/afio para el periodo de
medicion de este reporte.

Posterior a los analisis de factores de reduccién
e identificacion de los principales procesos vy
fuentes de emisién de GEI, se observa que la
huella de carbono de Compumax corresponde a
en 24,14 Ton CO; Eq/afio.
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Huella de Carbono, durante junio de 2020
y mayo 2021. COMPUMAX.
(Ton.CO2.Eq./Afi0)
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Teniendo en cuenta la pertinencia de la gestidn
adelantada por la compaiiia, en relacién a los
residuos aprovechables y las metas establecidas
para el consumo de energia mencionadas en
este capitulo, Compumax continuara
implementado estas practicas ambientales que
han ayudado a mantener y disminuir su huella
de carbono.

De junio de 2020
a mayo de 2021

Periodo de medicion

Huella de Carbono 0,1
(kg.CO2.Eq/Equipo ensamblado -

Afio)

Arboles a sembrar segtin unidad 0,00

funcional (Arboles/equipos
ensamblados- Afio)

Huella de Carbono 24,14
(Ton.CO2.Eq/Afio)

Huella Ecolégica (Ha/Afo) 0,47

Arboles a sembrar (Arboles/Afio) 516

Paralelamente, la medicién desarrollada es
acompafiada por una medicién de Huella
ecoldgica, la cual permite a la organizacion y a
sus grupos de interés observar un escenario de
compensacion a través de la siembra de arboles,
que sera analizado por el Comité de
Sostenibilidad como una oportunidad para ser
carbono neutro.

Compumax

Es preciso mencionar que el proceso de
levantamiento de la informacién, para la
medicion de la huella de carbono, contd con un
proceso de gestion y verificacion interna a
través del Sistema Integrado de Gestidn y una
verificacidon externa realizada por un consultor
en sostenibilidad.

Este proceso sistemdtico de gestién de
informacidn y verificacion permitié sensibilizar a
las areas involucradas acerca de la importancia
de sistematizar, con calidad y oportunidad, este
tipo de informacion.

De igual manera, permitid trabajar con
informacién verificable bajo los principios de
relevancia, integridad, consistencia, trans-
parencia y precisiéon, en concordancia con el
GHG protocol.

De esta manera, Compumax implemento un
proceso interno para la gestion de la
informacién requerida para la mediciéon del
alcance 1y 2 de huella de carbono teniendo en
cuenta los limites de la operaciéon del negocio.

N\
o Definicién de alcances de la medicién de HC
o o [dentificacion de limites operacionales
Solicitud de
informacion
J
o [dentificacion de dreas responsables del reporte.
Entrega de ® Gestion de la informacidn por las dreas responsables.
informacion para
verificacién J

interna

* Compilacién de la informacién y soportes documentales.
o Verificacion de la calidad de la informacién

PROCESO DE VERIFICACION

Una vez implementado un proceso de medicidon
y sistematizacion de la informacién, Compumax
prepara y planifica el proceso de verificacion de
la informacion relaciona con el consumo de
agua y las emisiones de GEIl asignando esta
verificacion a un consultor externo con |
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formacidn y experiencia para dicha verificacién
y con potestad para actuar con independencia
en concordancia con la norma ISO 14064.

Para esta verificacion se establecid el alcance de
la misma, su objetivo, los criterios de
verificacion, el nivel de aseguramiento
requerido, asi como las actividades objeto de
revision, lo que permitié verificar que los datos,
registros y metodologia empleada en Ia
medicion de GEl y consumo de agua reportados
por la organizacion.

A continuaciodn, se relacionan los aspectos mas
relevantes que fueron analizados en el proceso
de verificacion externa:

e Limites empresariales y operacionales
establecidos por la organizacion para la
medicion GEIl

e Correspondencia de los datos e
informacién utilizada para la medicién
con relacion al periodo de calculo
establecido.

e Procedimientos internos de la
organizacién para la gestion de |la
informacién de gases de efecto
invernadero.

e Registros documentales de la evidencia
objetiva del inventario reportado.

e Factores de emisién y equivalencia
empleados para medicion.

e Establecimiento de afio base vy
contabilidad de reduccion de emisiones.

EFLUENTES Y RESIDUOS

(GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4,
GRI 306-5, SC4.2b)

Los vertimientos de Compumax son de tipo
doméstico, los cuales son vertidos en la red de
alcantarillado de la Zona Franca, vy
posteriormente, a la red de alcantarillado de las
ciudades y municipios de operacion.

Compumax

Por otro lado, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos administrativos y
de ensamble del negocio, asi como la ubicacién
geografica de las sedes, no se han registrado
derrames significativos producto de Ia
operacion de la empresa.

De igual manera, no se genera afectacion a los
cuerpos de agua o a los habitats por los
vertimientos realizados, debido al origen de
estos y a la localizacion geografica de sus
centros de operacién.

Al analizar lo relacionado con la tipologia de
residuos y sus medidas de disposicion final, en
concordancia con los asuntos materiales para la
organizacién, se evidencia un seguimiento
juicioso a este componente que se refleja en la
siguiente tabla:

Tipo de Cantidad (kg) Disposicion
residuo
No 1.400,8 Gestor Zona
aprovechables Franca
(vertedero)
RAEES 1.616,4 EcoComputo
(reciclaje,
recuperacion,
celdas de
seguridad)
Aprovechables 15.337 Gestor zona

franca (reciclaje,
recuperacién)

En el caso de los residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos (RAEES), Compumax, para el
periodo de reporte, realizé la entrega de 1.616,4
kg a un gestor autorizado, el cual cumple con los
lineamientos legales establecidos en Colombia,
siendo este el pais de operacion del negocio.
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PROVEEDORES

(GRI 307-1, GRI 308-1, GRI 308-2, C12.1, C12.13,
C12.1b, C12.1d, C12.1e, F6.8, F6.9, F6.10)

Los proveedores de Compumax toman un lugar
notable en el posicionamiento de grupos de
interés, como actores relevantes y estratégicos
para la sostenibilidad del negocio y su
compromiso con los asuntos ambientales.

Es por esto que la empresa tiene un proceso
sistematizado para la seleccion y evaluacion
periddica de los mismos, en cuyos items de
seleccidn y evaluacidn se ha incluido criterios
gue apuntan a buenas practicas ambientales.

De esta manera, Compumax desarrolla este
seguimiento a sus proveedores a través del
formato de calificacidon de proveedores FCO-10,
de manera periddica, lo que permite generar
una cultura por la preservacién del medio
ambiente en la cadena de valor.

De igual manera, las escalas de calificacidon
permiten identificar a los proveedores criticos,
gue son aquellos que presentan dificultad para
dar cumplimiento a los criterios de buenas
practicas ambientales. Sin embargo, a la fecha
no se han identificado proveedores con
impactos ambientales negativos, significativos o
potenciales.

Es relevante mencionar que este formato es
aplicado a los proveedores que se encuentran
en el primer eslabén de la cadena de suministro
de la compaiiia.

Pese al trabajo adelantado por Compumax, una
vez realiza la revisidon de su gestion frente a los
estdndares GRI y CDP, encuentra oportunidades
para fortalecer aun mds su gestidon e intentar

Compumax

permear otros eslabones de la cadena de
suministro.

Es por esto que uno de los principales proyectos
para el préximo afio es fortalecer su relacién con
los proveedores, a través del programa de
cadena de suministro, que permitira:

e E| establecimiento de compromisos
claros frente a las acciones para la
mitigacidn del cambio climatico.

e La implementacion de politicas y su
cumplimiento con relacion al buen uso
de los bosques.

e La identificacién de las empresas que
hacen parte del eslabén de la cadena de
suministro, las cuales realizan Ia
extraccién de minerales.

e El establecimiento de directrices para el
control del uso de los bosques y la
prevencion de la deforestacion.

e La participaciéon en iniciativas para la
protecciéon de los bosques.

Este programa tendrd un alcance transversal
frente a los criterios GRI' Y CDP, y todo lo
concerniente para el fomento de practicas
sostenibles en la cadena de abastecimiento de
la compaiiia.

Es preciso mencionar que Compumax no ha sido
objeto de multas o sanciones a causa de la
gestion con su cadena de suministro, ni en
ningun otro componente ambiental.

ARTICULACION CON LAS INICIATIVAS
EXTERNAS

(C12.3d, C12.3e, C12.3f, C12.3g)

Las iniciativas implementadas para garantizar la
articulacién de las acciones de la organizacion
con iniciativas externas, son:
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Formulacién de la estrategia de sostenibilidad

Mapeo y priorizacion de asuntos materiales

Compromiso con el ODS 13 'Acciones por el Clima

Levantamiento de la matriz de riesgos frente al
cambio climatico

Identificacidon de oportunidades frente al clima

Anilisis frente a los lineamientos de la COP 26, ODS
13, CDP Y GRI

Esta alineacidn garantiza que las estrategias y
metas establecidas por la empresa sean
coherentes con las acciones directas o indirectas
gue influencian las politicas a nivel global, y que
se mantengan vigentes de acuerdo a las
dinamicas y a las nuevas tendencias en
sostenibilidad.

Esto se puede evidenciar a través de la
publicacidn de las gestiones en sostenibilidad de
la compaiiia, en concordancia con los asuntos
materiales, en donde se evidencia su
compromiso con el clima y las iniciativas
internacionales que guian la  gestidn
empresarial.

Estas publicaciones se realizan en la pagina web
de la organizacidn, y pueden ser consultadas por
todos los grupos de interés en el link de
sostenibilidad https://www.compumax.com.co

/sostenibilidad/. En estas se evidencia el

compromiso constante de la compaiia por
articular su gestion con las iniciativas y
lineamientos nacionales e internacionales.

Compumax
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https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/
https://www.compumax.com.co/sostenibilidad/

Compumnmax

Certificado

Se ha verificado del Inventario de Emesiones de Gases Efecto Invernadero aicance 1 y 2 del
pericdo comprendido entre junio 01 de 2020 a mayo 30 de 2021 conforme a los requisitos
establecicos en & norma 150 14054 y el GHG Protocol.

El cbjetivo princpal de @ verificacon realzada comprendio revesar [a relevancia, de ta
Informacion reportada, su integridad, consistencla y transparencia, en concordancia con la
evidencia objetiva existente y & operacion ded negocio, por lo cual se certifica que:

Las emisiones de Compumax Computer S.A.S.,
corresponden a: 24,14 (Ton.CO2.Eq/Afo)

El proceszo de verificacian contempio {3 revision de los siguientes componentes:

¢  LUmites empresariales y operacionales establecdos por & oganaacian para
medician GE!

e Comespondencia de fas datas ¢ informacitn utilzada para la medicidn con relacion
a3l periodo de cllculo establecido.

e Procedimientcs internos de 2 organizacion para la gestion de & infarmacion de
gases de efecta mvernacdera

* Registros documentales de la evidenci objetiva del nwentario reportado.

e Factores de emisidn yequivalencia empleados para medicién.

e Establecimiento de afo base y contabilidad de reduccion de emsiones.

Esta Informacion se encuentra contends en ¢f Informe de huella de carbomo de a
organizacion y en of informe de sostenibilidad
el misma periodo ge medicion de ia huella
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Compumax

Certificado

Se ha verificado el consumo de agua de la organizacion del pericdo comprencida entre juno
01 de 2020 3 mayo 30 de 2021, revisando la relevancia, de la informacién reportada, su

integridad, consstenca y transparencl, en concordancia con la ewidencia objetiva
existente y &3 operacion de fas sedes ded negocio, por o cual se certifica que:

El consumo de agua de Compumax Computer S.A.S.,
corresponden a: 349 m3

Este consumao de agua pertenece 3 [as tres de s sedes administrativas y de ensambie
de |a compafia ubicacas en Bucaramanga, Sogotd y el municgio de Masguera.

El procesa de verificacion contemplo la revision de los sigukentes companentes:

o Correspondencia de los datos e informacion utifzada pasa 1a medicon con relacion
al periodo de clicuk establecido.

* Andlisis del consumo y representatividac cel mismo de las sodes de operacion

s Procedimientos internos de & organizacion para la gestion de &3 Informacidn de
consumo de agua.

¢ Regstros documentales de la evidencia objetiva ded inventario reportado.

En este groceso de verificacion se ewdencia la oe infarmacian reakzada por la

cedido 3 su bajo mpacto en ef consumo.

Esta informacion se encuentra
Computor S.AS.

informe de sostenibifidad de Compumax
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APORTE AL DESARROLLO SOCIAL

(GRI1401-1, GRI 401 -2, GRI 401 -3, GRI
402 -1, C1.3, C1.3a, W6.4, W6.44, F4.3,
F4.3a, C1.3,C1.3a)

Uno de los principales impactos positivos de
Compumax, a nivel local, es la generacién de
aproximadamente 100 empleos directos en
condiciones justas, en concordancia con el ODS
8 ‘Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico’.
Sin embargo, su compromiso con el talento
humano va mas alld del cumplimiento de la
legislacién vigente en el pais de operacién; en
este caso, Colombia centra su atencion en
estrategias de relacionamiento que permiten
aportar a su bienestar y desarrollo integral.

Dichas estrategias de relacionamiento son
lideradas por la Direcciéon de Gestion Humana,
la cual monitorea constantemente los perfiles y
necesidades de los colaboradoradores, asi como
su desempefio y condiciones de salud.

Estos monitoreos han permitido a la empresa
consolidar un plan de beneficios acorde a las
necesidades de los colaboradores, generando
un equilibrio entre el factor salarial y el salario
emocional, una de las principales fuentes de
motivacion y felicidad en el trabajo.

El plan de beneficios motiva y apoya a todos los
colaboradores permanentes y temporales en
sus proyectos de vida, haciendo uso de los
siguientes componentes:

Incentivos econdmicos:

e Bonificacion mensual para lideres de
procesos, de acuerdo al cumplimiento
de indicadores de gestidn.

e Comisiones por ventas.

e Bonificaciones por labores puntuales
que impliquen aumento en la carga
laboral.

Compumax

e Incremento salarial anual y/o en el
momento en que se presente un
ascenso.

Incentivos no econdmicos que aportan al salario
emocional:

e Flexibilidad para otorgar permisos
personales, citas médicas, licencias
remuneradas y no remuneradas.

e Celebraciones en fechas especiales
como Halloween, Navidad vy el
Dia del Amor y la Amistad.

e Detalles de cumpleafios.

e Salidas de integracion.

e Programas de capacitacion.

e Charlas en habilidades blandas vy
realizacion de pausas activas.

e Puntualidad en los pagos de ndmina,
seguridad social, primas y cesantias.

e Vacaciones concertadas entre el
trabajador y la empresa.

e Posibilidad de home office para cargos
que permitan esta modalidad y sean
aprobados por los jefes directos, de
acuerdo a las necesidades del negocio.

e Asesoria legal en temas pensionales.

Adicional a estos beneficios, Compumax es una
empresa que fomenta un clima organizacional
favorable para el trabajo, asi como ambientes
qgue incentivan el desarrollo constante de la
innovacion en sus colaboradores.

En cuanto a la cobertura del plan de beneficios,
se encuentra que la empresa focaliza los
siguientes beneficios en los colaboradores
permanentes:

e Bonificaciones por cumplimiento de
metas.

e Flexibilidad en permisos y licencias
remuneradas y no remuneradas.

e Salarios por encima del SMMLV en
perfiles operativos.

e Salidas de integracion.

e Programas de capacitacion.
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Los trabajadores temporales son contratados
dando cumplimiento a la normatividad del pais
de operacién (Colombia), y son vinculados a la
empresa, siendo beneficiados por mas del 50 %
del paquete de beneficios que la empresa tiene
para todos los colaboradores.

En el grafico de rotacidon de personal temporal
se pueden identificar los meses en los que fue
necesario contratar este personal, con el fin de
atender las necesidades de operacion durante el
periodo de reporte.

Aunque esta proporcion de trabajadores
temporales es inferior a los permanentes de la
organizacién, la Direccién de Gestién Humana
atiende sus necesidades con la misma
rigurosidad que la de los colaboradores
permanentes.

Es importante mencionar que Compumax,
desde sus lineamientos de inclusidén y respeto
por la diversidad, brinda a sus colaboradores un
ambiente de trabajo en igualdad de condiciones
y oportunidades para su desarrollo personal y
profesional.

Con relacién a las organizaciones sindicales,
Compumax respeta el libre derecho a Ia
asociacién de sus trabajadores, como lo estipula
en el reglamento interno de la organizacion. No
obstante, no ha sido necesario la conformacion
del mismo debido a:

e Lascondiciones de trabajo brindadas por
la organizacion.

e Los canales de comunicacién vy
participacién habilitados.

Estos beneficios han garantizado entender y
atender las necesidades del grupo de interés

mas importante para la compaiiia.

Compumax

Por otro lado, para el periodo de reporte no se
presentaron casos que requirieran de permiso
parental.

En cuanto a los periodos minimos de
notificacion sobre cambios operacionales, la
empresa no tiene estandarizada esta practica.
Sin embargo, en concordancia con los
estandares GRI, establece un compromiso para
definirla e implementarla.

Las buenas practicas laborales de Ila
organizacién le permiten tener bajo nivel de
rotacion en el personal vinculado
permanentemente, siendo estas practicas un
factor determinante para la retencion del

talento en la organizacion.

En concordancia con los estdndares CDP,
Compumax se compromete a estructurar una
linea de incentivos para sus empleados vy
directivos que motiven el desarrollo de
iniciativas innovadoras, con el propdsito de
contribuir a la mitigacidon del cambio climaticoy
la adaptacion de la organizacidon a las nuevas
necesidades de los clientes.

De esta manera, la empresa busca incentivar al
talento humano que brinde aportes

significativos en las siguientes lineas de accion:

e Contribucion a la  mitigacion vy
adaptacién al cambio climatico.

e Fortalecimiento del relacionamiento de
la cadena de  suministro, en

cumplimiento con los estandares GRI y

CDP.
e Cuidado de los bosques vy la
biodiversidad.

e Practicas que propendan por la
seguridad hidrica.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(GRI 403- 1, GRI 403- 2, GRI 403-3, GRI
403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7,
GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10)

La seguridad y salud de los trabajadores y de
todas las partes interesadas de la compaiiia,
siempre han sido un pilar estratégico para la
organizacién, es por esto que son parte de los
asuntos materiales y de la estrategia de
sostenibilidad, tal como aparece relacionado a
continuacion:

Desempeiio Social  Proteccion de la seguridad y la
salud de las partes interesadas.
Cumplimiento de las
necesidades y expectativas de
las partes interesadas.
Acciones para la proteccién de
los derechos humanos de
todas las partes interesadas.
Acciones con comunidades
vulnerables.

De esta manera, en concordancia con los
asuntos materiales para la organizacidn,
Compumax ha centrado su atenciéon en el
cuidado y la proteccién de la salud de su talento
humano, integrandolo al sistema de gestién de
la compaiiia.

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Compumax cumple con los requisitos
establecidos en el decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucion 0312 de 2019, los cuales son
aplicados a todos los procesos y trabajadores de
la empresa.

A continuacién, se relacionan las principales
acciones desarrolladas para dar cumplimiento a
la legislacién existente en el pais de operacién
del negocio:
e |dentificacidon de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles a
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través del formato FGSST-04 Matriz
IPEVR.

Investigacion de accidentes teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el
decreto 1072 de 2015 vy la
documentacion en el formato FGSST-01,
‘Formato de investigacion de
accidentes’.

Exdmenes médicos de ingreso,
periddicos y de egreso. La entidad
contratada de medicina laboral,
encargada de realizar el proceso, emite
una cldusula de confidencialidad y de
custodia de las historias clinicas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) el cual sesiona
cada mes.

Comité de Convivencia Laboral que
sesiona de forma trimestral.

‘Formato reporte de hallazgos S.I.G.-
FGSST-07’ disponible en el mddulo de
FORZA. Esta hoja permite reportar actos
inseguros, condiciones inseguras y
demas situaciones desfavorables.

Plan de formacidon, el cual contiene
temas de seguridad y salud en el trabajo
a nivel general, incluyendo procesos de
capacitacion para la brigada de
emergencias, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Comité de Convivencia Laboral.

Envio de informacidn para el cuidado de
la salud a través de correo electrénico o
en el grupo de Whatsapp corporativo.
Afiliacién a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) y a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) para todos los
trabajadores.

Aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial.
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Todos los trabajadores estdn contemplados en
los procesos de prevenciéon y mitigacion de
impactos en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Este sistema permite monitorear la gestidn
adelantada por la empresa para la seguridad y
salud de sus trabajadores, ademas de identificar
accidentes y enfermedades laborales.

De esta manera, durante el periodo de reporte
no se presentaron:

e Accidentes de trabajo fatales.

e Fallecimientos resultado de una dolencia
o enfermedad laboral.

e Dolencias y enfermedades laborales
registrables.

Sin embargo, durante este mismo periodo, se
registraron tres (3) accidentes de trabajo, los
cuales fueron atendidos con debida diligecia,
procurando siempre la atencién oportuna y la
recuperacién de los colaboradores.

FORMACION Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

(GR1404 - 1, GRI 404-2, GRI 404-3)

Compumax es una empresa comprometida con
el desarrollo personal y profesional de sus
trabajadores. Es por esto que, durante el ano de
reporte, desarrolla un programa de capacitacion
robusto, arrojando los siguientes resultados:

TABLA 2
Promedio de horas de capacitacion

Promedio cantidad de horas 2.640

Promedio cantidad de horas
por empleado 48

Compumax

Es de mencionar que la empresa no tiene
incluido dentro de su plan de formacién el tema
de derechos humanos. Sin embargo, en
concordancia con los estandares GRI se
establece el compromiso de incluir este tema en
el plan de formacion.

En cuanto a la evaluacién de desempefio, es un
proceso liderado por la Direccion de Gestidn
Humana, con una cobertura del 100 % del
personal permanente vinculado a Ia
organizacion.

Este proceso es desarrollado por los jefes
inmediatos de manera anual, reportando sus
resultados a talento humano para el analisis de
las evaluacién y gestién de acciones para la
mejora continua.

Actualmente, la empresa no cuenta con
programas para mejorar las habilidades de los
empleados y programas de asistencia para la
transicion. No obstante, se establece el
compromiso de definirlo e implementarlo.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

(GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1)

Una de las fortalezas de Compumax en el
desempeiio social es su compromiso con la
diversidad e igualdad de oportunidades,
viéndose este reflejado en los porcentajes de
distribucién por género de sus colaboradores,
en las siguientes figuras.
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FIGURA 1: Porcentaje de los trabajadores por
género

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

mHombres m Mujeres

Tal como se evidencia en la figura 1, la brecha
entre hombres y mujeres colaboradores de la
organizacién, corresponde a tan solo el 8 %. No
obstante, desde la Direccién de Gestion
Humana, se realiza un monitoreo desagregado
en concordancia con la categorizacién de cargos
y la escala jerarquica de la organizacién,
observando las siguientes dinamicas:

En los cargos operativos se encuentra una
mayor presencia de hombres para el desarrollo
de dichas actividades, como se puede evidenciar
en la figura 2.

FIGURA 2. Distribucion por género en cargos
operativos

CARGOS OPERATIVOS

mHombres m Mujeres
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Esto se ve compensado en la categoria de cargos
asistenciales, donde se encuentra una mayor
presencia de mujeres, lo cual se evidencia en la
figura 3.

FIGURA 3: Distribucion por género en cargos
asistenciales

CARGOS ASISTENCIALES

mHombres m Mujeres

Al revisar los cargos de cordinacién también se
encuentra una inclinacion hacia el género
femenino, un poco mdas marcada que en la
categoria anterior, representada en la figura 4.

FIGURA 4: Distribucion por género en cargos de
coordinacion

CARGOS DE COORDINACION

mHombres m Mujeres

Estas inclinaciones se encuentran relacionadas
directamente a las caracteristicas de los cargos,
en adicién a la afinidad con los planes de
desarrollo personal y profesional de los
colaboradores.
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Con relacion a los cargos de direccién (figura 5)
y alta direccion (figura 6) de la compaiiia, se
evidencia un equilibrio entre el numero de
hombres y mujeres que aportan su talento a
estas dreas de desempefio.

FIGURA 5: Distribucion por género en cargos de
direccion

CARGOS DE DIRECCION

mHombres m Mujeres

FIGURA 6: Distribucion por género en cargos de
gerencia

CARGOS DE GERENCIA

mHombres m Mujeres

Este andlisis por categoria de cargos en la
organizacién nos permite evidenciar cifras muy
cercanas entre hombres y mujeres, asi como sus
compensaciones y variaciones entre categorias.

En cuanto a la proporcion entre salario basico y
remuneracion de mujeres y hombres, se
encuentra que, tomando como base el salario
mas bajo reportado para el periodo, este se
encuentra en un 21 % por encima del SMMLV.
Este mismo porcentaje aplica para hombres y

Compumax

mujeres ya que la empresa no determina el
salario de acuerdo al género; de esta manera,
existe equidad entre los salarios del personal
masculino y el femenino.

La empresa no registra incidentes de
discriminacion y cuenta con un Comité de
Convivencia Laboral, cuyos integrantes vy
funciones son conocidos por todo el personal.
Este comité se encuentra capacitado para
abordar cualquier situacién de discriminacion
que se pudiera presentar.

DERECHOS HUMANOS Y CADENA DE
SUMINISTRO

(GRI 407-1, GRI 408-1, GRI 409-1, GRI
410-1, GRI 411-1, GRI 412 -1, GRI 412-2,
GRI 412-3)

Compumax, desde su compromiso con la
responsabilidad social y la sostenibilidad,
manifiesta a sus grupos de interés, a través de
los medios de comunicacién corporativos, su
compromiso con el respeto a los derechos
laborales y al libre derecho de asociacién y
negociacion colectiva.

Como se menciona al inicio del capitulo, a la
fecha no se han constituido organizaciones
sindicales por parte de los trabajadores directos
de la compaiiia.

Con relacion a la cadena de suministro,
Compumax se encuentra trabajando en Ia
formulacidon de un programa de proveedores
qgue le permitd identificar los riesgos de
vulneracion a derechos humanos y laborales, asi
como las acciones que la compafiia puede
desarrollar desde su alcance para la disminucion
de los riesgos indirectos para el negocio, entre
los que se encuentran:
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e El trabajo infantil en la fabricacién de
insumos para el ensamble de
computadores.

e El trabajo forzoso como practica laboral
de los proveedores extranjeros.

e La vulneracién del libre derecho a la
ascociaciéon en el personal contratado
por los proveedores.

Adicionalmente, Compumax se encuentra
estructurando procesos de evaluaciéon y
reevaluacion de los proveedores antiguos, que
incluyan criterios de no vulneracién de derechos
humanos y laborales.

De acuerdo a la revision realizada por la
empresa, en concordancia con los estandares
GRI, Compumax no encuentra reportes o
hallazgos relacionados con su cadena de
suministro referidos a:

e Vulneracién de derechos humanos de su
cadena de suministro.

e Trabajo forzado y trabajo infantil de sus
proveedores.

¢ Incidentes por violacion a los derechos
humanos de pueblos indigenas.

e Operaciones objeto de revisiones de
DD.HH.

e Personal de seguridad para ser
capacitado en derechos humanos.

COMUNIDADES LOCALES

(GRI413- 1, GRI 413-2, F6.7)

Compumax desarrolla sus operaciones dentro
de parques industriales, evitando asi las
afectaciones a comunidades aledanas.

Debido a las caracteristicas de los lugares de
operacion directa del negocio, la compaiiia no
tiene contacto con comunidades locales que
requieran consultas, programas para la
medicion de impactos o procesos de
participacién comunitaria.

Compumax

Por esta razén, la operacién de la empresa no
genera perjuicios en los siguientes nichos de la
poblacién:

Comunidades indigenas.
Comunidades afro.

Comunidades agricultoras.

La operacién directa del negocio no genera
impactos en la deforestaciéon y la seguridad
hidrica, por lo tanto dentro del alcance de la
empresa no se encuentra desarrollar programas
para la mitigacion de impactos forestales o
hidricos con las comunidades.

No obstante, la empresa incluye, dentro de sus
asuntos materiales, el apoyo a comunidades
vulnerables para el desarrollo de programas
sociales en el mediado plazo.

EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES

(GRI 414-1, GRI 414-2, C12.1a)

Aunque la operacién directa de la empresa no
suscita impactos en las comunidades locales,
para Compumax la gestiéon de su cadena de
suministro se convierte en una prioridad. Es por
esto que, en concordancia con los estandares
CDP y GRI, se encuentra desarrollando una
actualizacion a sus formatos de inscripcion y
evaluacidon de provedores, con el propdsito de:

e Exigir el compromiso de los proveedores
con la no vulneracién de derechos
humanos y laborales.

e Exigir el cumplimiento de las politicas
empresariales.

e Obtener mayor control y verificacion con
relacion a las practicas laborales y de
proteccion al medio  ambiente
desarrolladas por los proveedores.

e |dentificar proyectos que aporten a la

mitigaciéon del cambio climatico, la
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desforestacién y la seguridad hidrica, en
los que la empresa pueda participar.

RELACIONAMIENTO CON ENTIDADES
PUBLICAS

(GRI 415 -1, C12.3, C12.3a , C12.3b ,
C12.3¢, C12.3d, C12.3e, C12.3f, C12.3g,
W6.5)

En concordancia con su compromiso con la
transparencia y la integralidad, Compumax no
contribuye con partidos y/o representantes
politicos, ni desarrolla ninguna contribucién
monetaria o en especie que pueda dar lugar a
practicas inadecuadas o que estén en contra de
la Lucha Anticorrupcién.

Actualmente, Compumax no pertenece a
ninguna entidad gubernamental o no
gubernamental que lidere iniciativas frente al
cambio climético, la seguridad hidrica o la
deforestacion, que contribuya en la formulacién
de politicas para detener su impacto negativo.

RELACIONAMIENTO CON LOS CLIENTES

(GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 418 -1, SC1.1,
SC1.2, SC1.3, SC1.4, SC1.4a)

Para Compumax la seguridad y la salud de sus
partes interesadas es un asunto de vital
importancia, es por esto que los productos que
se comercializan no afectan la seguridad ni la
salud de los usuarios.

Esto se puede evidenciar a través del registro de
reclamaciones que se monitorea desde la
Coordinacién de Servicio al Cliente (SAC), en
donde, a la fecha, no se registran casos de
inconformidad o reclamacién al respecto.
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De igual manera, al realizar una revision de las
peticiones y reclamaciones de los usuarios, no
se encuentran asuntos relacionados con
violaciones de la privacidad del cliente o pérdida
de datos.

Compumax, dando cumplimiento a los
estandares CDP, se encuentra realizando una
revision a la asignacion de emisiones a sus
clientes, en concordancia con el ciclo de vida del
producto. Esta asignacidon permitird medir la
cantidad de GEI que se genera con el uso de los
equipos comercializados, para establecer metas
de reduccidn.

En este aspecto, es oportuno resaltar que
algunos productos de Compumax cuentan con
la certificacion Energy Star para la eficiencia
energética, iniciativa que le permite a los
clientes una menor generacion de GEI.

MARKETING Y ETIQUETEADO

(GRI 417-1, 417-2, GRI 417 -3, SCA.1,
SC4.1a, SC4.2a, SC4.2b, SC4.2¢, SC4.2d,
SC4.2¢)

La compafiia no debe dar cumplimiento a
ninguna normativa para el etiquetado de
productos, sin embargo, de manera voluntaria,
se asigna a los productos una etiqueta de
fabricacidn que contiene:

e Serial.

e Modelo de la maquina.

e Descripcion de configuracién del
producto.

Esto con el propdsito de brindar a los clientes
mayor claridad de las especificaciones del
equipo.

Al revisar el aplicativo FORZA de PQRS, se
encuentra que no se han presentado incidentes
de inconformidad con el etiquetado del
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producto en el proceso comercial o con el
cliente final.

Actualmente, y en el corto plazo, Compumax
tiene programando un proceso de medicion de
huella de carbono, el cual permitira identificar
las toneladas de CO, equivalentes al nUmero de
productos comercializados por la empresa.

Una vez obtenida esta medicidn, se procedera a
desarrollar el establecimiento de metas de
mantenimiento o reduccidon en concordancia
con la COP 26, a través de iniciativas individuales
y colectivas que involucren a sus clientes vy
proveedores.

CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

(GRI 419-1)

Compumax ratifica su cumplimiento con las
leyes y regulaciones de su pais de operacion,
como principio fundamental para el desarrollo
del negocio. Por tal motivo, a la fecha no ha
recibido sanciones en materia de derechos
laborales, derechos humanos, cuidado vy
proteccion del medio ambiente.
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INDICE GRI

Estandares GRI Pagina
GRI 1: Fundacién (2021)

GRI 2: Contenidos generales (2021)

GRI 2 -1: Detalles organizativos La | 6
organizacién y sus practicas de
presentacion de informes

GRI 2-2: Entidades incluidas en los | 6
informes de sostenibilidad de Ia
organizacién

GRI 2-3: Periodo de informacion, | 6
frecuencia y punto de contacto La
organizacién y sus practicas de
informacién

GRI 2-4: Reexpresiones de| 6
informacién

GRI 2-5: Verificacion externa 6
GRI 2-6: Actividades, cadena devalor | 10
y otras relaciones comerciales.

GRI 2-7: Empleados actividades y | 8
trabajadores

GRI 2-8: Trabajadores que no son | 8
empleados

GRI 2-9: Estructura y composicién | 15
del gobierno

GRI 2-10: Nombramiento y seleccién | 15
del maximo érgano de gobierno

GRI 2-11: Presidente del maximo | 15
drgano de gobierno

GRI 2-12: Papel del maximo érgano | 15

de gobierno en la supervisiéon de la
gestion de impactos

GRI 2-13: Delegacion de | 15
responsabilidad para la gestidon de
impactos

GRI 2-14: Papel del maximo érgano | 18
de gobierno en la elaboracién de
informes de sostenibilidad

GRI 2-15: Conflictos de interés 18
GRI  2-16: Comunicacién de | 10
preocupaciones criticas

GRI 2-17: Conocimiento colectivo | 18
del maximo érgano de gobierno

GRI 2-18: Evaluacién del desempefio | 15
del maximo dérgano de gobierno

GRI 2-19: Politicas de remuneracién | 18
GRI 2-20: Proceso para determinarla | 18
remuneracion

GRI 2-21: Ratio de compensacién | 18
total anual

GRI  2-22: Declaracion sobre Ila| 18
estrategia de desarrollo sostenible

GRI 2-23: Compromisos de politicas | 18
GRI2-24: Incorporacion de | 18
compromisos politicos

GRI 2-25: Procesos para remediar | 18
impactos negativos

GRI 2-26: Mecanismos para buscar | 18
asesoramiento y plantear
inquietudes

GRI 2-27: Cumplimiento de leyes y | 18
regulaciones

GRI 2-28: Asociaciones de miembros | 18
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GRI 203-2
significativos

Impactos econdmicos

27

GRI 204: Practicas de adquisiciones (2016)

GRI  2-29: Enfoque para la| 20
participacién de los grupos de
interés

GRI 2-30: Acuerdos de negociacién | 20
colectiva

GRI 3. Temas materiales (2021)

GRI 3-1: Proceso para determinar | 24
temas materiales

GRI 3-2: Lista de temas materiales 24
GRI  3-3: Gestion de temas| 24
materiales

GRI 201: Desempefio econémico (2016)

GRI204 -1 Proporcién del gastoenel | 27
proveedor local

GRI 205: Anticorrupcion (2016)

GRI 205 -1 Operaciones evacuadas | 12
por riesgos relacionados con la
corrupcion

GRI 205 -2 Comunicacién vy | 12
Formacién acerca de Anticorrupcion
politicas y procesos

GRI 205-3 Incidentes confirmados de | 12

corrupcion y acciones tomadas

GRI206:Comportamiento

anticompetitivo

GRI 201-1 Valor econdmico directo | 27
generado y distribuido

GRI 201-2 Implicaciones financieras | 28
y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

GRI 201-3 Obligaciones del plan de | 27
beneficios definidos y otros planes

de jubilacién

GRI 201-4 Asistencia financiera | 27
recibida del gobierno

GRI 202: Presencia en el mercado (2016)
GRI 202-1 Ratios de salario inicial | 27
estandar por genero en
comparacion con el salario minimo

GRI 202-2 Proporcion de altos | 27
ejecutivos contratados de la
comunidad local .

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos
(2016)

Contenido 203 -1 Inversiones en | 27

infraestructura y servicios apoyados

(2016)

Contenidos 206-1 Acciones legales | 12
por comportamiento
anticompetitiva, antimonopolio y
practicas de monopolio

GRI 207: Fiscalidad (2019)

GRI 207-1 Enfoque fiscal 12
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control | 12
y gestidn de riesgos

GRI 207-3 Participacién de gruposde | 12
interés y gestidn de inquietudes en
materia fiscal

GRI 207-4 Presentacion de informes | 12
pais por pais

Estandares Ambientales

GRI 301: Materiales (2016)

GRI 301 -1 Materiales usados por | 35

peso y volumen
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GRI 301-2 Materiales de entrada | 35
reciclados utilizados

GRI 301-3 Productos recuperados y | 35
sus materiales de embalaje

GRI 302: Energia (2016)

GRI 302-1 Consumo de energia | 36
dentro de la organizacién

GRI 302-2 Consumo de energia | 36
fuera de la organizacion

GRI 302-3 Intensidad de la energia 36
GRI 302-4 Reduccion en el consumo | 36
de energia

GRI 302-5 Reduccion en| 36
requerimientos de productos vy
servicios

GRI 303: Agua y Efluentes (2018)

GRI 303-1 Interaccién con el agua | 37
como recurso compartido

GRI 303-2 Gestién de los impactos | 37
relacionados con los vertidos de
agua

GRI 303-3 Extraccion de agua 37
GRI 303-4 Vertidos de agua 37
GRI 303-5 Consumo de agua 37
GRI 304: Biodiversidad (2016)

GRI 304-1 Sitios operacionales que | 40

son propiedad, arrendados,
administrados o adyacentes a areas
protegidas y dreas de alto valor de
biodiversidad fuera de las areas
protegidas

GRI 304 -2 Impactos significativos de | 40
actividades, productos y servicios en
biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos y | 40
restaurados

GRI 304-4 IUCN Red -lista de | 40
especies de conservacién nacional,

lista de especies con habitats e
areas afectadas por la operacién

GRI 305: Emisiones (2016)

GRI 305-1 Emisiones Directas 42
GRI 305-2 Emisiones Indirectas 42
GRI 305-3 Otras Emisiones 42
GRI 305-4 Intensidad de Emisiones 42
GRI 305-5 Reduccidon de Emisiones 42
GRI 305-6 Emisidn de sustancias que | 42
agotan el ozono

GRI 305-7 Oxido de nitrégeno, | 42
Oxidos de azufre y otras emisiones
significativas al aire

GRI 306: Residuos (2020)

GRI 306-1 Generacién de residuos e | 46
impactos significativos relacionados

con los residuos

GRI 306-2 Gestiéon de impactos | 46
significativos  relacionados  con
residuos

GRI 306-3 Residuos generados

GRI 306-4 Residuos desviados de la | 46
eliminacion

GRI 306-5 Residuos destinados a | 46

eliminacion

GRI 307 Cumplimiento Ambiental (2016)
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GRI 307-1 Incumplimientos con | 35 GRI 403-4 Participacion de los | 53
leyes y regulaciones ambientales trabajadores en consultas 'y
comunicacion sobre seguridad y
GRI 308 Evaluacién ambiental del proveedor salud en el trabajo
(2016) —
GRI 403-5 Formacién de | 53

trabajadores sobre salud y seguridad

GRI 308-1 Nuevos proveedores que | 46 .
en el trabajo)

fueron seleccionados utilizando
criterios ambientales GRI403-6 Fomento de lasalud de los | 53

GRI 308-2 Impactos ambientales | 46 trabajadores

negativos en la cadena de
proveedores y acciones tomadas

GRI 403-7 Prevencion y mitigacién | 53
de impactos en la salud y seguridad

Estandares Sociales de los trabajadores directamente
vinculados con relaciones

GRI 401: Empleo (2016) comerciales

GRI  401-1 Nuevos empleos | 51 GRI 403-8 Cobertura del sistema de | 53

contratados y  rotacion  de gestion de seguridad y salud en el

empleados trabajo

GRI 401 -2 Beneficios provistos a | 51 GRI 403-9 Lesiones por accidente | 53

empleados de tiempo completo que laboral

no se proporcionan a empleados

temporales o de medio tiempo GRI 403-10 Dolencias vy | 53

GRI 401 -3 Permiso parental 51 enfermedades laborales

GRI402: Relaciones Laborales / Empresariales GRI 404: Formacién y educacion (2016)

(2016)

GRI 404 -1 Promedio de horas de | 54

GRI 402 -1 Periodos minimos de | 51
notificacion sobre cambios
operacionales

entrenamiento por afo y por
empleado

GRI 404-2 Programas para mejorar | 54

GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo las habilidades de los empleados y

(2018) programas de asistencia para la
transicién

GRI 403- 1 Sistema de Gestién de | 53

seguridad y salud para el trabajo GRI 404-3 Porcentaje de empleados | 54
gue reciben evaluaciones regulares

GRI 403- 2 Identificacién de peligros, | 53 de desempefio y desarrollo

evaluacidn de riesgos e investigacién profesional

de accidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el | 53

. GRI  405: Diversidad e igualdad de
trabajo

oportunidades (2016)
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GRI 405-1 Diversidad de drganos de
gobierno y empleados

54
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GRI 405-2 Proporcién entre salario
basico y remuneracién de mujeres y
hombres

54

GRI 412 -1 Operaciones que han
sido objeto de revisiones de DD.HH
o evaluaciones de impacto

56

GRI 406: No discriminacién (2016)

GRI  412-2 Formacién a los
empleados en politica o procesos de
derechos humanos

56

GRI 406-1 Incidentes de
discriminacion y acciones
correctivas tomadas

54

GRI407: Libertad de asociacién y negociacion

colectiva (2016)

GRI 412-3 Acuerdos de inversion
significativos 'y contratos que
incluyen clausulas de derechos
humanos o que se sometieron a una
revision de derechos humanos

56

GRI413: Comunidades locales (2016)

GRI 413- 1 Operaciones con la
participacién de la comunidad Local,
evaluacién de impacto y programas
de desarrollo

57

GRI 407-1 Operaciones y| 56
proveedores en los que el derecho

de libre asociacién y negociacién
colectiva este en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil (2016)

GRI 408-1 Operaciones y| 56

proveedores que tengan riesgos
significativos de incidentes por
trabajo infantil

GRI413-2 Operaciones con impactos
negativos potenciales en las
comunidades locales

57

GRI 414: Evaluacién social de proveedores

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio (2016)

GRI  409-1 Operaciones o
proveedores que tengan riesgo
significativo de incidentes por
trabajo forzado

56

GRI 410: Practicas de seguridad (2016)

GRI 410-1 Personal de seguridad
capacitado en derechos humanos

56

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas

(2016)

(2016)

GRI1414-1 Nuevos proveedores que | 57
fueron seleccionados con criterios
sociales

GRI 414-2 Impactos sociales | 57
negativos en la cadena de
proveedores y acciones tomadas

GRI 415: Politicas Publicas (2016)

GRI 415 -1 Contribuciones a la| 58

politica publica

GRI 411-1 Incidentes por violacion a
los derechos humanos de pueblos
indigenas

56

GRI 416: Salud y seguridad del cliente (2016)

GRI 412 Evaluacion de derechos humanos

(2016)

GRI 416-1 Evaluacién de los | 58
impactos en la salud y seguridad de

los productos y servicios

GRI 416-2 Incidentes de no | 58

cumplimiento  concerniente  al
impacto en la salud y seguridad de
productos y servicios
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GRI 417: Marketing y etiquetado (2016)

GRI 417-1 Requerimiento de
productos y servicios de informacién
y etiquetado

58

Contenidos 417-2 Incidentes de no
conformidad informacién y
etiquetado

58

GRI 417 -3 Incidentes de no
conformidad consientes al mercado

58

GRI 418: Privacidad del cliente (2016)

GRI 418 -1 Quejas fundamentales
sobre violaciones de la privacidad de
los clientes y perdida de datos de los
clientes

58

GRI 419 Cumplimiento Socioecondmico

(2016)

GRI 419 - 1 Incumplimiento de leyes
y regulaciones en el drea social y
econdémica.

59
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CRITERIOS DE REPORTE CDP
(CAMBIO CLIMATICO)




CDP Climate Change 2021
Reporting Guidance

Pagina
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Introduccion

sobre asuntos relacionados con el
clima.

(C0.1) Proporcione una descripcién
general y una presentacién de su
organizacion.

C0.2) Indigue la fecha de comienzo
y de finalizacién del afio para el que
presenta los datos.

(C0.3) Seleccione los paises/areas
sobre los cuales divulgara
informacién.

(C1.2a) Describa en qué parte de la
estructura organizativa se
encuentran estos puestos y/o
comités, cuales son las
responsabilidades relacionadasy de
gué manera se controlan los
asuntos relacionados con el clima
(sin incluir los nombres de las
personas).

18

Incentivos a los empleados

(C0.5) Describa el alcance de la
divulgacidon de informacién dentro
del cual se informan los impactos
relacionados con el clima en su
actividad comercial. Observe que
esta opcidn debe estar alineada con
el enfoque de consolidacién de su
inventario de GEI seleccionado.

(C1.3) ¢éProvee incentivos para la
gestion de asuntos relacionados
con el «clima, incluido el
cumplimiento de metas?

51

Se Brindan incentivos para la
gestion de asuntos relacionados
con el clima

51

Supervision de la Junta Directiva

(C1.1) ¢Existe la supervision de
asuntos relacionados con el clima
por parte de la junta directiva en su
organizacién?

18

(C1.3a) Proporcione mas detalles
sobre los incentivos que provee
para la gestion de asuntos
relacionados con el clima (sin incluir
los nombres de las personas).

51

C2 Riesgos y oportunidades

(C1.1a) Identifique el(los) cargo (s)
(sin incluir nombres) de la(s)
persona(s) en la Junta Directiva que
es(son) responsable(s) de los
asuntos relacionados con el clima.

18

Procesos de gestion

(C1.1b) Proporcione mas detalles
sobre la supervisién de los asuntos
relacionados con el clima por parte
de la Junta Directiva.

18

(C2.1) ¢Su organizacién cuenta con
un proceso para identificar, evaluar
y responder a los riesgos vy
oportunidades relacionadas con el
clima?

28

(C1.1c) éPor qué la Junta Directiva
no supervisa los asuntos
relacionados con el clima y cuales
son sus planes para cambiarlo en el
futuro?

18

(C2.1a) ¢Coémo define su
organizacién horizontes temporales
a corto, mediano y largo plazo?

28

(C2.1b) ¢Cémo define su
organizacibn a un  impacto
estratégico o financiero sustancial
en su empresa?

28

(C1.2) Proporcione las posiciones o
comités de gestion de mas alto
rango que tengan responsabilidad

18

(C2.2) Describa su(s) proceso(s)
para  identificar, evaluar vy
responder a los riesgos 'y

28
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oportunidades relacionados con el
clima.

Compumax

(C2.2a) ¢Cudles tipos de riesgo se
tienen en cuenta en |las
evaluaciones de riesgos
relacionados con el clima de su
organizacién?

28

oportunidades relacionadas con el
clima?

C3 Estrategia de negocio

(C2.2g) éPor qué su organizacién no
cuenta con un proceso para
identificar, evaluar y responder a
los riesgos y las oportunidades
relacionadas con el clima, y planea
implementar un proceso para ello
en el futuro?

28

(C3.1) éLos riesgos y oportunidades
relacionadas con el clima han
influido en la estrategia y/o
planificacion financiera de su
organizacién?

28

(C3.1a) ¢El plan de transicion hacia
niveles mas bajos de carbono de su
organizacién es un asunto a tratar
en las reuniones generales anuales
(AGM)?

28

(C2.3) éHa identificado algun riesgo
inherente relacionado con el clima
que pueda tener un impacto
estratégico o financiero sustancial
en su empresa’?

28

(C3.1b) ¢éSu organizacidén pretende
publicar un plan de transicidn hacia
niveles mas bajos de carbono en los
proximos dos afos?

28

(C2.3a) Proporcione detalles de los
riesgos identificados que puedan
tener un impacto estratégico o
financiero  sustancial en su
empresa.

28

(C3.2) ¢éSu  organizacion utiliza
analisis de escenarios relacionados
con el clima para informar su
estrategia?

28

(C2.3b) ¢Por qué considera que su
organizacibn no se encuentra
expuesta a riesgos relacionados con
el clima que puedan tener un
impacto financiero o estratégico
sustancial en su empresa?

28

(C3.2a) Proporcione detalles acerca
del uso del analisis de escenarios
relacionados con el clima por parte
de su organizacion.

28

Divulgacidn de la oportunidad

(C3.2b) éPor qué su organizacion no
utiliza analisis de escenarios
relacionados con el clima para
conformar su estrategia?

28

(C2.4) ¢Ha identificado alguna
oportunidad relacionada con el
clima que pueda tener un impacto
estratégico o financiero sustancial
en su empresa?

28

(C3.3) Describa dénde y cémo los
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima han
influido en su estrategia de negocio.

28

(C2.4a) Proporcione detalles de las
oportunidades identificadas que
puedan  tener un  impacto
estratégico o financiero sustancial
en su empresa.

28

éLlos riesgos 'y oportunidades
relacionadas con el clima han
influido en la estrategia del area
comercial?

28

(C2.4b) éPor qué no considera que
su organizacion tenga

28

(C3.4) Describa dénde y cédmo los
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima han
influidlo en su planificacion
financiera.

28
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(C3.4a) Proporcione informacién
adicional sobre cdmo los riesgos y
oportunidades relacionadas con el
clima han influido en su estrategia 'y
planificacion financiera (opcional).

28

Compumax

(C4.3c) ¢Qué métodos utiliza para
impulsar la inversidn en actividades
de reduccion de emisiones?

42

(C3.5) ¢éPor qué los riesgos vy
oportunidades relacionadas con el
clima no han influido en su
estrategia y/o planificacidon
financiera?

28

(C4.3d) ¢Por qué no tiene iniciativas
de reduccién de las emisiones
activas durante el afio de reporte?

42

Productos bajos en carbono

C4 Metas y desempeiio

Metas de emisiones

(C4.1) éiTenia un meta de emisiones
activa durante el afio de reporte?

42

(C4.5) (Clasifica algunos de sus
productos y/o servicios existentes
como bajos en carbono o permiten
gue un tercero evite emisiones de
GEI?

42

(C4.1a) Proporcione detalles sobre
sus metas de emisiones absolutas y
el avance con respecto a dichas
metas.

42

(C4.5a) Proporcione detalles de sus
productos y/o servicios que usted
clasifica como bajos en carbono o
gue permiten que un tercero evite
emisiones de GEI.

42

(C4.1b) Proporcione detalles sobre
sus metas de intensidad de
emisiones y el avance con respecto
a dichas metas.

42

C5 Metodologia de las emisiones

(C4.1c) Explique por qué no tenia
una meta de emisiones vy
pronostique de qué forma sus
emisiones cambiaran en el
transcurso de los préximos cinco
anos

42

(C5.2) Seleccione el nombre del
estandar, el protocolo o Ia
metodologia que utilizé para
recolectar datos de actividad vy
calcular las emisiones

42

C6 Datos sobre las emisiones

Datos de emisiones de alcance 1

Otras metas relacionadas con el
clima

42

(C6.1) éCuales fueron las emisiones
brutas totales de alcance 1 en
toneladas métricas de CO2e de su
organizacién?

42

(C4.2b) Proporcione detalles de
cualquier otra meta relacionada
con el clima, inclusive sobre metas
de reduccion de metano.

42

(C6.2) Describa el enfoque de su
organizacién para divulgar
emisiones de alcance 2.

42

(C4.2c) Proporcione detalles de
su(s) meta(s) de cero emisiones
netas.

42

(C6.3) éCuales fueron las emisiones
brutas totales de alcance 2 en
toneladas métricas de CO2e de su
organizacién?

42

Iniciativas para la reduccién de emisiones

Exclusiones

(C6.4) ¢Hay fuentes (por ej.
instalaciones, GEl  especificos,
actividades, geografias, etc.) de

42




emisiones de alcance 1 y alcance 2
gue se encuentren dentro de su
alcance de la divulgacion de
informacién seleccionado que no
estén incluidas en su divulgacion?

Compumax

(C6.4a) Proporcione detalles de las
fuentes de emisiones de alcance 1y
alcance 2 que se encuentren dentro
de su alcance de la divulgacién de
informacién seleccionado que no
estén incluidas en su divulgacion.

42

(C7.1a) Desglose sus emisiones
totales globales brutas de alcance 1
por tipo de gas de efecto
invernadero e incluya el origen de
cada Potencial de Calentamiento
Global (PCG) utilizado.

Desglose de alcance 1: pais

C7.2) Desglose sus cifras globales
brutas totales de emisiones de
alcance 1 por pais/region

42

Datos de emisiones de alcance 3

Desglose de alcance 1: desglose comercial

(C6.5) Justifigue las emisiones
brutas globales del alcance 3 de su
organizacién, y divulgue y explique
cualquier exclusién.

10

(C7.3) Indique qué desgloses de
emisiones brutas globales de
alcance 1 puede proporcionar

42

Datos sobre el carbono biogénico

(C6.7) éLas emisiones de didxido de
carbono provenientes del carbono
biogénico son relevantes para su
organizacién?

42

(C7.3a) Desglose sus cifras globales
brutas totales de emisiones de
alcance 1 por divisién de Ia
empresa.

42

(C6.7a) Proporcione las emisiones
en toneladas métricas de CO2
provenientes del carbono biogénico
relevantes para su organizacion.

42

(C7.3c) Desglose sus cifras globales
brutas totales de emisiones de
alcance 1 por actividad comercial

42

Desglose de alcance 2: pais

Intensidades de emision

(C7.5) Desglose sus cifras globales
brutas totales de emisiones de
alcance 2 por pais/region

42

(C6.10) Describa sus emisiones
globales brutas combinadas de los
alcances 1 y 2 para el afio de
reporte en toneladas métricas de
CO2e por ingresos totales por
unidad monetaria y proporcione las
medidas de intensidad adicionales
adecuadas para sus operaciones
comerciales.

42

Desglose de alcance 2: desgloses comerciales

(C7.6) Indique qué desgloses de
emisiones brutas globales de
alcance 2 puede proporcionar.

42

(C7.6a) Desglose sus emisiones
globales brutas totales de alcance 2
por divisidon de la empresa.

42

C7 Desglose de emisiones

Desglose de alcance 1: GEI

C7.6b) Desglose sus emisiones
globales brutas totales de alcance 2
por instalaciones comerciales.

42

(C7.1) ¢éSu organizacién desglosa
sus emisiones de alcance 1 por tipo
de gas de efecto invernadero?

42

(C7.6c) Desglose sus emisiones
globales brutas totales de alcance 2
por actividad comercial.

42

Resultado de emisiones
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C7.9) éComo se comparan sus
emisiones globales brutas (de
alcances 1y 2 en conjunto) del afio
de reporte con las del afo de
reporte anterior?

42

Compumax

C9 Medidas adicionales

(C9.1) Indique cualquier otra
medida relacionada con el clima
gue sea relevante para su empresa.

36

(C7.9a) Identifique los motivos de
cualquier cambio en sus emisiones
globales brutas (de alcances 1y 2 en
conjunto) y para cada uno de ellos,
especifique cédmo se comparan sus
emisiones con las del afio anterior.

42

C10 Verificacion

(C10.1) Indique el estado de
verificacion/garantia que se aplica a
sus emisiones informadas

36

C8 Energia

(C8.1) ¢{Qué porcentaje de su gasto
operacional total en el afio del
reporte se destind a energia?

36

C10.1a) Proporcione mas detalles
de la verificacion/garantia
adoptada para sus emisiones de
alcance 1 y adjunte las
declaraciones pertinentes.

36

Actividades relacionadas con la energia

(C8.2) Seleccione qué actividades
relacionadas con la energia ha
implementado su organizacién.

36

(C10.1b) Proporcione mas detalles
de la verificacion/garantia
adoptada para sus emisiones de
alcance 2 y adjunte las
declaraciones pertinentes.

36

(C8.2a) Informe los totales de
consumo de energia de su
organizacién  (sin  incluir las
materias primas) en MWh.

36

(C8.2b) Seleccione los usos del
consumo de combustible de su
organizacion.

36

(C10.1c) Proporcione mas detalles
de la verificacion/garantia
adoptada para sus emisiones de
alcance 3 y adjunte las
declaraciones pertinentes.

36

Otros datos verificados

(C8.2c) Indique cuanto combustible
en MWh ha consumido su
organizacién (sin incluir materias
primas) por tipo de combustible.

36

(C10.2) ¢Verifica la informacién
relacionada con el clima informada
en su divulgacion a CDP que no sean
las cifras de emisiones informadas
en los puntos C6.1, C6.3y C6.5?

36

(C8.2d) Proporcione detalles sobre
la electricidad, calor, vapor vy
refrigeracion que su organizacién
ha generado y consumido durante
el ano de reporte.

36

(C10.2a) ¢Qué puntos de entrada
de datos en su divulgacion a CDP se
han verificado y qué estandares de
verificacion se utilizaron?

36

C11 Precio del carbono

(C8.2e) Proporcione detalles de la
cantidad de electricidad, calor,
vapor o refrigeracién que fue
considerada a un factor de emisién
cero de carbono en la cifra de
alcance 2 basada en el mercado
indicada en C6.3.

36

Sistemas de determinacion del precio del

carbono

(C11.1) ¢Algunas de sus
operaciones o actividades estan
reguladas por un sistema de
determinacion de precios del

36
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carbono (es decir, ETS, Limite y
comercio o Impuesto al carbono)?

Compumax

(C11.1a) Normas de determinacion
de precios del carbono que afectan
Sus operaciones.

36

(C12.1b) Proporcione informacién
detallada sobre su estrategia de
vinculacidon para con sus clientes en
relacion con el clima.

46

(C11.1b) Esquema de comercio de
emisiones que regule a su
organizacion.

36

(C12.1d) Proporcione mads detalles
de su estrategia de vinculacién
climdtica con otros socios de la
cadena de valor.

46

(C11.1c) Sistema impositivo que
regule a su organizacion.

36

(C11.1d) ¢éCudl es su estrategia para
cumplir con los sistemas que
regulan a su organizacion o que
espera que la regulen?

36

(C12.1e) éPor qué no interactua con
ningun elemento de su cadena de
valor sobre asuntos relacionados
con el clima, y cudles son sus planes
para hacerlo en el futuro?

46

Vinculacion con las politicas publicas

(C11.2) ¢Su  organizacion  ha
originado o comprado algun crédito
de carbono basado en proyectos en
el periodo de reporte de
informacién?

36

(C11.2a) Proporcione detalles de los
créditos de carbono basados en
proyectos que origind o compré su
organizacién en el periodo de
reporte de informacion.

36

(C12.3) ¢Participa en actividades
gue podrian influir de manera
directa o indirecta en las politicas
publicas relacionadas con el clima
mediante alguna de las siguientes
opciones?

47

(C12.3a) ¢éEn qué cuestiones se ha
vinculado de manera directa o
indirecta con los formuladores de
politicas publicas?

47

Precio interno del carbono

(C11.3) éSu organizacion utiliza un
precio interno del carbono?

36

(C12.3b) ¢Estd en la junta directiva
de alguna asociacién comercial o
aporta fondos mas alld de Ia
afiliacion?

47

(C11.3a) Proporcione detalles sobre
el modo en que su organizacién
utiliza un precio interno para el
carbono.

36

C12 Vinculacion

(C12.3c) Ingrese los detalles de esas
asociaciones  comerciales que
probablemente  adopten  una
posicidn respecto de la legislacién
sobre el cambio climatico.

47

Vinculacion de la cadena de valor

(C12.1) éInteractua con su cadena
de valor en asuntos relacionados
con el clima?

46

(C12.3d) ¢Divulga publicamente
una lista de todas las
organizaciones de investigacion
gue usted financia?

47

(C12.1a) Proporcione detalles sobre
su estrategia de compromiso de los
proveedores con respecto al clima.

46

(C12.3e) Proporcione detalles de
otras actividades de vinculacién
gue usted efectua.

47
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(C12.3f) ¢éQué procesos tiene
implementados para garantizar que
todas sus actividades directas e
indirectas que influencian las
politicas sean coherentes con su
estrategia general respecto del
cambio climatico?

47

Compumax

(SC1.2) En los casos en los que se
utilizé informacién publicada para
completar la pregunta SC1.1,
incluya una referencia.

42

(C12.3g) éPor qué no se vincula con
los formuladores de politicas
publicas con respecto a los
problemas relacionados con el
clima?

47

(SC1.3) éCuales son los desafios de
la asignacion de las emisiones a
diferentes clientes y qué le
resultaria de utilidad para superar
dichos desafios?

42

Comunicaciones

(C12.4) ¢Ha publicado informacién
sobre la respuesta de su
organizacién al cambio climatico y
el resultado en materia de
emisiones de GEIl para el afio de
reporte en sitios que no sean su
respuesta de CDP? En caso
afirmativo, adjunte la(s)
publicacidn(es)

20

(SC1.4) éTiene planeado desarrollar
sus capacidades a fin de asignar
emisiones a sus clientes en el
futuro?

42

(SC1.4a) Describa cémo planea
desarrollar sus capacidades.

42

Oportunidades de colaboracion

SC Supply Chain

(sC2.1) Proponga cualquier
proyecto relacionado con el clima
mutuamente beneficioso en el que
podria trabajar junto con miembros
especificos del programa Supply
Chain de CDP.

10

(5C0.0) Silo desea, proporcione una
introduccion separada a este
modulo.

10

(5C0.1) ¢Cudles son los ingresos
anuales de su empresa para el
periodo de reporte de informacién
indicado?

27

(SC2.2) éLas solicitudes o iniciativas
de parte de miembros del programa
Supply Chain de CDP incitaron a que
su organizacién implemente
iniciativas de  reduccién  de
emisiones a nivel de la organizacién

10

SC0.2) éTiene un cddigo ISIN para su
empresa que estaria dispuesto a
compartir con CDP?

27

(5C0.2a) Utilice la siguiente tabla
para compartir su cédigo ISIN.

27

(5C2.2a) Especifique los miembros
gue solicitan informacién que
hayan impulsado la
implementacién de iniciativas de
reduccion de emisiones a nivel de la
organizacién y proporcione
informacidn sobre las iniciativas.

42

Asignacion de emisiones a sus clientes

Datos a nivel de producto (bienes y servicios)

(SC1.1) Asigne sus emisiones a sus
clientes mencionados a
continuacion de acuerdo con los
productos o servicios que les ha
vendido durante este periodo de
reporte de informacion.

42

(SC4.1) ¢Provee datos a nivel del | 6
producto para los bienes o servicios

de su organizacién?

(SC4.1a) Indique el porcentaje | 42

general de emisiones totales para
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todos los alcances que cubren estos
productos.

(SC4.2a) Productos/servicios para
los que desea proporcionar
informacién.

SC4.2b) Informacidn de las etapas
de vida util de sus productos y/o
servicios

46

(SC4.2c) Detalle las iniciativas de
reduccion de emisiones
completadas o planificadas para
este producto.

42

(SCa.2d) ¢Alguna de las iniciativas
descritas en SC4.2c ha sido
impulsada por miembros
solicitantes del programa Supply
Chain de CDP?

42

(SC4.2e) Explique qué iniciativas
han estado impulsadas por
miembros solicitantes.

42

Compumax
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Compumax

(W1.2) En  todas  sus
operaciones, ¢qué proporcion
de los aspectos hidricos se
miden y monitorean con
regularidad?

37

(W1.2b) ¢Cudles son los
volumenes totales de
extraccion, vertido y consumo
de agua en todas sus
operaciones, y cdmo son estos
volumenes en comparacion
con los del afio de reporte
anterior?

37

(W1.2d) Indique si el agua se
extrae de areas con estrés
hidrico y mencione la
proporcion.

37

(W1.2h) Proporcione datos
sobre la extraccion total de
agua por fuente.

37

(W1.2i) Proporcione datos
sobre el vertido total de agua
por destino.

37

(W1.2j) En sus operaciones
directas, indique el mayor
nivel al que trata su vertido.

37

Intensidad del agua

Vinculacion de la cadena de valor

CDP Water Security 2021 Pagina
Reporting Guidance

Introduccion

(W0.1)  Proporcione una| 6
descripcion general y una
presentacion de su
organizacion.

(W0.2) Indique las fechas de | 6
comienzoy fin del ano sobre el
que proporciona informacion.
(wo.3) Seleccione los | 6
paises/areas sobre los cuales
divulgara informacion.

(W0.5) Que alcance tiene la| 37
divulgacién de informacion
para las empresas, las
entidades o los grupos para

los cuales se informan los
impactos relacionados con el
agua en su actividad
comercial.

(W0.6) Dentro de este| 37
alcance, éhay alguna region
geografica, instalacion o
aspecto hidrico que no esté
incluido en su divulgacién, o
alguna otra exclusiéon?

(W0.6a) Informe las | 37
exclusiones.

W1 Estado actual

Dependencia

(W1.1) Califique la| 37

importancia (actual y futura)
de la calidad y cantidad del
agua para el éxito de su
empresa.

(W1.4) élnteractia con su| 10
cadena de valor en asuntos
relacionados con el agua?

(W1.4a) éA qué proporcion de | 10

proveedores les solicita que
informen el uso que hacen del
agua, sus riesgos y/o su
gestion, y qué proporcion de
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su adquisicion
esto?

representa

Compumax

(W1.4b) Proporcione detalles
de cualquier otra actividad de
vinculacion con los
proveedores con respecto al
agua.

10

todas las multas relacionadas
con el agua.

(W1.4c) ¢ Cual es el
fundamento y la estrategia de
Su organizacidn para priorizar
las vinculaciones con los
clientes u otros socios en su
cadena de valor?

10

(W2.2b) Proporcione detalles
sobre todas las multas,
ordenes de aplicacion vy/u
otras sanciones significativas
impuestas por infracciones a
las normas relativas al agua en
el ano de reporte, y sobre sus
planes  para resolverlas.
Dependencias de la pregunta

37

W3 Procedimientos

(W1.4d) ¢éPor qué no
interactla con ninguna etapa
de su cadena de valor sobre
asuntos relacionados con el
agua, y cuales son sus planes?

10

(W3.3) ¢éSu  organizacidn
efectia una evaluacidon de
riesgos relacionados con el
agua?

37

W2 Impactos en el negocio

(W2.1) éSu organizacién ha
experimentado algun impacto
perjudicial relacionado con el
agua?

37

(W3.3a) Procedimientos para
identificary evaluar los riesgos
relacionados con el agua.

37

(W2.1a) Describa los impactos
perjudiciales relacionados con
el agua que su organizacion ha
experimentado, su respuesta
y el impacto financiero total.

37

(W3.3b) ¢Qué problemas
contextuales se tienen en
cuenta en las evaluaciones de
riesgos relacionados con el
agua de su organizacion?

37

Impactos del cumplimiento

(W3.3c) éQue partes
interesadas se tienen en
cuenta en las evaluaciones de
riesgos relacionados con el
agua de su organizacion?

37

(W2.2) En el afio de reporte,
ésuorganizacion estuvo sujeta
a multas, Oordenes de
aplicacién u otras sanciones
por infracciones a las normas
relativas al agua?

37

(W2.2a) Indigue la cantidad
total y el valor financiero de

37

(W3.3d) Describa el proceso
de su organizacion para
identificar, evaluar y
responder  ante riesgos
relacionados con el agua
dentro de sus operaciones
directas y otras etapas de su
cadena de valor.

37
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(W3.3e) ¢éPor qué su
organizacion no realiza una
evaluacion de riesgos
relacionados con el agua?

37

Compumax

Exposicion al riesgo

(W4.1) ¢Ha identificado algun
riesgo inherente relacionado
con el agua que pueda tener
un impacto estratégico o
financiero sustancial en su
empresa’?

37

(W4.2) Proporcione detalles
de los riesgos identificados en
sus operaciones directas que
puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial en su empresa, y de
su respuesta ante esos
riesgos.

37

W4.1a) éCémo define su
organizacion a un impacto
estratégico o financiero
sustancial en su empresa?

37

(W4.1b) éCudl es la cantidad
total de instalaciones
expuestas a riesgos hidricos
con el potencial de tener un
impacto estratégico o]
financiero sustancial en su
empresa, y qué proporcion de
las instalaciones de su
empresa

representa?

37

(W4.2a) Proporcione detalles
de los riesgos identificados en
su cadena de valor (mas alla
de las operaciones directas)
que puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial en su empresa, y de
su respuesta ante esos
riesgos.

37

(W4.2b)  éPor qué su
organizacion no se considera
expuesta a riesgos hidricos en
sus operaciones directas que
puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial?

37

(W4.1c) Por cuenca
hidrografica, écudl es Ia
cantidad y proporcion de
instalaciones expuestas a
riesgos hidricos que podrian
tener un impacto financiero o
estratégico sustancial en su
empresa, y cudl es el impacto
potencial en el
negocio asociado con esas
instalaciones?

37

(W4.2c) éPor qué su
organizacion no se considera
expuesta a riesgos hidricos en
su cadena de valor (mas alla
de las operaciones directas)
que puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial?

37

Oportunidades relacionadas
agua

con el

Riesgos relacionados con el
respuesta

agua y

(W4.3) identificado
alguna oportunidad
relacionada con el agua que
pueda tener un impacto

¢Ha

37
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estratégico o  financiero
sustancial en su empresa?

Compumax

(W4.3a) Proporcione detalles
de las oportunidades que se
realizan actualmente que
puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial en su empresa.

37

W6.2) éExiste la supervision
de asuntos relacionados con el
agua por parte de la junta
directiva en su organizaciéon?

18

(W4.3b) ¢Por qué su
organizacion no considera que
tenga oportunidades
relacionadas con el agua?

37

(W6.2a) Identifique el (los)
cargo(s) (no incluya nombres)
de la(s) persona(s) en la Junta
Directiva que es (son)
responsable(s) de los asuntos
relacionados con el agua.

18

W5 Contabilidad del agua en
las instalaciones

37

(W5.1) Para cada una de las
instalaciones indicadas en la
pregunta W4.1c, proporcione
coordenadas, datos sobre la
contabilidad del agua y una
comparacién con el afo de
reporte anterior.

37

(W6.2b) Proporcione mas
detalles sobre la supervision
de los asuntos relacionados
con el agua por parte de la
Junta Directiva

18

(W6.2c) éPor qué la Junta
Directiva no supervisa los
asuntos relacionados con el
agua, y cuales son sus planes
para cambiar esto en el
futuro?

18

(W5.1a) Para las instalaciones
indicadas en la pregunta
WS5.1, équé proporcion de los
datos sobre contabilidad del
agua se verifico
externamente?

37

Responsabilidad del area de gestion

W6 Gobernanza

Politica hidrica

(W6.1) éSu organizacion tiene
una politica hidrica?

18

(W6.1a) Seleccione las
opciones que mejor describen
el alcance y contenido de su
politica hidrica.

18

(W6.3) Proporcione el (los)| 18
cargo(s) o comité(s) de mayor
nivel gerencial con
responsabilidad para asuntos
relacionados con el agua (no
incluya nombres de las
personas).

Incentivos a los empleados

(W6.4) éProporciona | 51

incentivos a empleados de
primera linea (C-suite) o
miembros de la junta por la
gestion de asuntos
relacionados con el agua?

Supervision de la Junta Directiva

83




(W6.4a) ¢Qué incentivos se les
proporciona a los empleados
C-suite o miembros de la junta
por la administracion de los
asuntos relacionados con el
agua (no incluya los nombres
de las personas)?

51

Compumax

plazo de su empresa? Si es asi,
éide qué forma?

Vinculacion con las politicas publicas

(W6.5) ¢ Participa en
actividades que podrian influir
de manera directa o indirecta
en las politicas publicas
relacionadas con el agua
mediante alguna de |las
siguientes opciones?

37

(W7.2) éCudl es la tendencia
en los gastos de capital
(CAPEX) y gastos
operacionales (OPEX)
relacionados con el agua de su
organizacion para el afo de
reporte, y cual es la tendencia
anticipada para el proximo
ano de reporte?

37

W?7.3 Analisis de escenarios

(W6.5a) ¢Qué procesos tiene
implementados para
garantizar que todas sus
actividades directas e
indirectas que influencian las
politicas sean coherentes con
sus compromisos con el
agua/politicas sobre el agua?

37

(W7.3) ¢éSu  organizacién
utiliza andlisis de escenarios
relacionados con el clima para
informar su estrategia
comercial?

37

(W7.3a) éSu organizacidon ha
identificado algln resultado
relativo al agua de su analisis
de escenarios relacionados
con el clima?

37

Reporte

(W6.6) éSu  organizacion
incluydé informacion sobre su
respuesta a los riesgos
relacionados con el agua en el
reporte financiero
convencional mas reciente?

27

(W7.3b) ¢éQué resultados
relativos al agua se
identificaron a partir del uso
del andlisis de escenarios
relacionados con el clima, vy
cual fue la respuesta de su
organizacion?

37

W7 Estrategia de negocio

Determinacion del precio del agua

Plan estratégico

(W7.1) éLos asuntos
relacionados con el agua estan
integrados en algun aspecto
del plan estratégico a largo

37

(W7.4) éSu empresa utiliza un | 37
precio interno para el agua?

W8 Metas

Metas y objetivos

(W8.1) Describa su enfoque | 37

para definir y monitorear las
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metas y/o los objetivos
relacionados con el agua.

Compumax

(W8.1a) Proporcione detalles
de sus metas hidricas que se
monitorean a nivel
corporativo, y del progreso
logrado.

37

(W8.1b) Proporcione detalles
de sus objetivos hidricos que
se monitorean a nivel
corporativo y del progreso
logrado.

37

(W10.2) Indique si  su
organizacion autoriza a CDP a
transferir sus datos sobre su
impacto y estrategias de
respuesta al riesgo divulgados
publicamente a Water Action
Hub del CEO Water Mandate
[corresponde solamente a
W2.1a (respuesta a los
impactos), W4.2 y W4.2a
[respuesta a los riesgos)].

37

SW Supply chain

(W8.1c) éPor qué no tiene
metas u objetivos relativos al
agua, y cuales son sus planes
para desarrollarlos en el
futuro?

37

(SWO0.1) ¢Cuadles son los
ingresos anuales de su
organizacion para el periodo
de reporte de informacion?

27

W9 Verificacion

(W9.1) ¢Verifica otro tipo de
informacion relativa al agua
informada en su divulgacion
de CDP (no incluida ya en Ia
pregunta W5.1a)?

37

(SWO0.2) éTiene un cédigo ISIN
para su organizaciéon que
estaria dispuesto a compartir
con CDP?

27

(SW0.2a) Comparta su cdodigo
ISIN en la siguiente tabla.

27

Detalles de las instalaciones

(W9.1a) ¢Qué puntos de
entrada de datos en su
divulgacién de CDP se han
verificado, y qué estandares
se utilizaron?

37

Informacion adicional

(SW1.1) ¢Alguna de las
instalaciones mencionadas en
WS5.1 podria tener un impacto
en un miembro solicitante del
programa Supply Chain de
CDP?

W-FI) Informacién adicional o
contexto que sienta es
relevante para la respuesta de
su organizacion. Observe que
este campo es opcional y no se
califica

37

(SW1.1a) Indique cuales de las
instalaciones mencionadas en
W5.1 podria afectar a un
miembro  solicitante  del
programa Supply Chain de
CDP.

Water Action Hub
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(SW1.2) éPuede proporcionar
datos de geolocalizacidon para
sus instalaciones?

(SW1.2a) Proporcione todos
los datos de geolocalizacion
disponibles para sus
instalaciones.

Oportunidades de colaboracion

(SW2.1) Proponga cualquier
proyecto relacionado con el
agua mutuamente
beneficioso en el que podria
trabajar junto con miembros
especificos del programa
Supply Chain de CDP.

37

(SW2.2) éSe ha implementado
algun proyecto sobre agua
gracias a la vinculacion de los
miembros del programa
Supply Chain de CDP?

37

(SW2.2a) Seleccione a los
miembros del programa
Supply Chain de CDP que han
impulsado proyectos
colaborativos sobre el agua.

37

Intensidad del agua (SW)

(SW3.1) Proporcione
cualquier valor disponible de
la intensidad del agua para los
productos o servicios de su
organizacion.

37

Compumax
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Compumax

Introduccion

estén incluidas en esta
divulgacion de informacion.

(FO.1) Proporcione una
descripcion general y una
presentacion de su
organizacion

F1 Estado actual

Dependencia

(FO.2) Indique las fechas de
comienzoy fin del ano sobre el
qgue proporciona informacion.

(F1.1) éSu organizacion
produce, utiliza o vende las
materias primas divulgadas?

40

(FO.3) Moneda utilizada para
toda la informacion financiera
divulgada en su respuesta.

27

(FO.4) Materias primas de
riesgo forestal sobre las que
estd divulgando informacién o
no (inclusive aquellas que
sean fuentes para sus
ingredientes procesados o
productos fabricados); y para
cada una de ellas seleccione
las etapas de la cadena de
suministro que mejor
representen el drea de
operaciones de su
organizacion. (Productos de
madera, Aceite de palma,
Soja, Caucho, Cacao, Café).

35

F1.2) Indique el porcentaje de
los ingresos de su
organizacion que dependié de
las materias primas de riesgo
para los bosques divulgadas
en el afio de reporte.

40

Medicion

(F1.3) Proporcione detalles de
la superficie que su
organizacion controla y/o
administra que se utiliza para
la produccion de las materias
primas divulgadas.

35

(FO.5) éHay alguna parte de
sus operaciones directas o
cadena de suministro que no
esté incluida en esta
divulgacién de informacion?

35

(F1.4) Proporcione detalles de
la tierra que su organizacion
controla y/o administra que
no se utilizdé para la
produccion de las materias
primas divulgadas en el afio de
reporte.

35

(FO.5a) Identifique las partes
de sus operaciones directas o
cadena de suministro que no

35

(F1.5) éSu organizacién
recopila informacién sobre la
produccion y/o consumo de
las materias primas
divulgadas?

35

(F1.5a) Divulgue los datos
sobre la produccién y/o el
consumo.

35
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(F2.1) éSu organizacion realiza
una evaluacion de riesgos
relacionados con los bosques?

40

(F2.1a) Procedimientos para
identificary evaluar los riesgos
relacionados con los bosques.

40

(F2.1b) ¢Qué problemas se
tienen en cuenta en las
evaluaciones de  riesgos
relacionados con los bosques
de su organizaciéon?

40

(F2.1c) éQue partes
interesadas se tienen en
cuenta en las evaluaciones de
riesgos relacionados con los
bosques de su organizacion?

40

(F1.5b) Para las materias| 35
primas divulgadas, indique el
porcentaje del volumen de
produccién/consumo

obtenido de jurisdicciones de
origen nacionales o
subnacionales.

(F1.5¢) éPor qué su| 35
organizacion no  divulga
informacion sobre la
produccion y/o el consumo de

las materias primas
divulgadas?

(F1.5d) éPor qué la| 35
informacion sobre la
produccién y/o consumo de

las materias primas divulgadas

no esta disponible?

(F1.5e) éDe qué manera su| 35

organizacion produce o

consume biocombustibles
derivados del aceite de
palma?

(F2.1d) éPor qué su
organizacion no realiza una
evaluacién de riesgos
relacionados con los bosques?

40

F3 Riesgos y oportunidades

Impactos perjudiciales en su negocio

Riesgos

(F1.6) ¢éSu organizacion ha | 40
experimentado algun impacto
perjudicial relacionado con los
bosques?

(F1.6a) Describa los impactos | 40

perjudiciales relacionados con
los bosques gue su
organizacion ha
experimentado, su respuesta
y el impacto financiero total.

(F3.1) ¢Ha identificado algun
riesgo inherente relacionado
con los bosques que pueda
tener un impacto estratégico
o financiero sustancial en su
empresa?

40

F3.1a) ¢Como define su
organizacion a un impacto
estratégico o  financiero
sustancial en su empresa?

40

F2 Procedimientos

Identificacion y evaluacion de riesgos

(F3.1b) Para las materias
primas de riesgo para los
bosques divulgadas,
proporcione detalles de los
riesgos identificados que

40




Compumax

puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial en su empresa, y de
su respuesta ante esos
riesgos.

(F3.1¢) éPor qué su
organizaciéon no se considera
expuesta a riesgos
relacionados con los bosques
que puedan tener un impacto
financiero o  estratégico
sustancial?

40

(F4.1a) Identifique el (los)
puesto(s) de la(s) persona(s)
(noincluya ningin nombre) en
la junta que es (son)
responsable(s) de los asuntos
relacionados con los bosques.

18

(F4.1b)  Proporcione  mas
detalles sobre la supervision
de los asuntos relacionados
con los bosques por parte de
la junta.

18

Oportunidades

(F3.2) ¢Ha identificado alguna
oportunidad relacionada con
los bosques que pueda tener
un impacto estratégico o
financiero sustancial en su
empresa’?

40

(F4.1c) éPor qué la junta no
supervisa los asuntos
relacionados con los bosques,
y cuales son sus planes para
cambiar esto en el futuro?

18

Responsabilidad del area de gestion

(F3.2a) Proporcione detalles
de las oportunidades
identificadas que puedan
tener un impacto financiero o
estratégico sustancial en su
empresa.

40

(F4.2) Proporcione el(los)
puesto(s) o comité(s) de
mayor nivel gerencial con
responsabilidad respecto de
los asuntos relacionados con
los bosques (no incluya
nombres de las personas).

18

(F3.2b) éPor qué su
organizacion no considera que
tenga oportunidades
relacionadas con los bosques?

40

Incentivos a los empleados

F4 Gobernanza

(F4.3) ¢Proporciona incentivos
a empleados de primera linea
(C-suite) o miembros de la
junta por la gestidon de asuntos
relacionados con los bosques?

51

Supervision de la Junta Directiva

(F4.1) ¢Existe una supervision
de asuntos relacionados con
los bosques por parte de la
junta  directiva en su
organizacion?

18

(F4.3a) ¢Qué incentivos se les
proporciona a los empleados
de alta jerarquia o miembros
de la junta por la
administracién de los asuntos
relacionados con los bosques

51

20
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(noincluya los nombres de las
personas)?

Reporte

(F4.4) éSu organizacion
incluyd informacion sobre su
respuesta ante los riesgos
relacionados con los bosques
en el reporte financiero
convencional mas reciente?

28

(F5.1) éLos asuntos
relacionados con los bosques
estan integrados en algun
aspecto del plan estratégico a
largo plazo de su empresa? Si
es asi, ¢de qué forma?

35

F6 Implementacion

Metas

Politica

(F4.5) éSu organizacion tiene
alguna politica que incluya
asuntos relacionados con los
bosques?

40

Compromiso publico

(F6.1) ¢Tuvo alguna meta
cuantificada o de tiempo
limitado para aumentar la
produccion y/o consumo
sustentable de la(s) materia(s)
prima(s) divulgada(s) que
haya estado activa durante el
ano de reporte?

35

(F4.6) éSu organizacion se ha
comprometido publicamente
a reducir o eliminar la
deforestacion y/o
degradacion forestal en sus
operaciones directas y/o
cadena de suministro?

40

(F4.6a) ¢Su organizacion ha
apoyado alguna de las
siguientes iniciativas como
parte de su compromiso
publico para reducir o eliminar
la deforestacion y/o
degradacion forestal?

40

(F6.1a) Proporcione detalles
de su(s) meta(s)
cuantificable(s) y de tiempo
limitado para aumentar la
produccion y/o consumo
sustentables de las materias
primas divulgadas, y del
progreso logrado.

35

(F4.6b) Proporcione detalles
de su compromiso publico,
gue incluyan una descripcion
de los criterios especificos, la
cobertura y las acciones.

40

(F6.1b) éPor qué no tiene
metas para aumentar la
produccion y/o consumo
sustentables de las materias
primas divulgadas, y cudles
son sus planes para
desarrollarlas en el futuro?

35

Trazabilidad

F5 Estrategia de negocio

Plan estratégico

(F6.2) éTiene un sistema de
trazabilidad en el lugar para
seguir y monitorear el origen
de la(s) materia(s) primaf(s)
divulgada(s)?

35
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(F6.2a) Proporcione detalles
sobre el nivel de trazabilidad
gue su organizacion tiene para
las materias primas
divulgadas.

35

proveedores del Cdédigo

Forestal Brasilefio.

(F6.2b) éPor qué no tiene un
sistema en el lugar para seguir
y monitorear el origen de las
materias primas divulgadas, y
cuales son sus planes para
desarrollarlo en el futuro?

35

Certificacion

(F6.5a) Para las materias
primas divulgadas, sefale qué
Indicadores Clave de
Desempefio (KPI, por sus
siglas en inglés) utiliza para
medir su propio cumplimiento
del Cédigo Forestal Brasilefioy
su desempefio
segun estos indicadores.

35

(F6.3) é¢Ha adoptado algin
esquema de certificacion de
terceros para las materias
primas divulgadas?

35

(F6.3a) Proporcione un
desglose detallado del
volumen vy el porcentaje de su
produccion y/o consumo por
cada esquema de
certificacion.

35

(F6.5b) Para las materias
primas divulgadas, sefiale qué
Indicadores Clave de
Desempeno (KPI) utiliza para
medir el cumplimiento del
Cddigo Forestal Brasilefio por
parte de sus proveedores y su
desempeiio  segun  estos
indicadores.

35

Cumplimiento legal

Sistemas de control

(F6.4) Para las materias primas
divulgadas, éitiene un sistema
para controlar, monitorear o
verificar el cumplimiento de
los compromisos de cero
conversion y/o cero
deforestacion?

35

(F6.6) Para las materias primas
divulgadas, indique si recopila
datos sobre su propio
cumplimiento y/o el
cumplimiento por parte de sus
proveedores de los
estandares obligatorios y/o
normas forestales.

35

Cadigo Forestal Brasilefio

(F6.5) Para las materias primas
divulgadas, indique si recopila
datos sobre su propio
cumplimiento y/o el
cumplimiento por parte de sus

35

(F6.6a) Para las materias
primas divulgadas, indique de
gqué manera garantiza el
cumplimiento legal con los
estandares obligatorios y/o
normas forestales.

35

Involucramiento / Vinculacion

(F6.7) éTrabaja con pequenos
agricultores para  apoyar

57
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buenas practicas agricolas vy
reducir la deforestacion y/o
conversion de ecosistemas
naturales?

(F7.1) éVerifica otro tipo de
informacidn relacionada a los
bosques informada en su
divulgacion de CDP?

40

(F7.1a) ¢éQué puntos de
entrada de datos en su
divulgacion de CDP se han
verificado y qué estandares se
utilizaron?

40

F8 Barreras y Desafios

(F6.8) ¢éTrabaja con sus| 46
proveedores directos para
apoyar y mejorar su capacidad

para cumplir con las politicas,

los compromisos y otros
requisitos relacionados con

los bosques?

(F6.9) éTrabaja mas alla de sus | 46
proveedores del nivel 1 para
gestionar y mitigar los riesgos
relacionados con la
deforestacion?

(F6.10) ¢ Participa en| 46

iniciativas o  actividades
externas para fomentar la
implementacion de sus
politicas 'y  compromisos
relacionados con los bosques?

(F8.1) Describa las principales
barreras o desafios para
eliminar la deforestacion y/o
conversion de otros
ecosistemas naturales de sus
operaciones directas o de
otras partes de su cadena de
valor.

40

Proyectos de
ecosistemas

restauracion

de

(F6.11) ¢éSu  organizacion
apoya o implementa algun
proyecto enfocado en Ia
restauracion y proteccion de
ecosistemas?

40

(F8.2) Describa las principales
medidas que podrian mejorar
la capacidad de su
organizacion para gestionar su
exposicion a la deforestacion
y/o la conversion de otros
ecosistemas naturales.

40

SF Cadena de suministro

(F6.11a) Proporcione detalles
de su(s) proyecto(s), entre los
gue se incluyan el alcance, la
duracion y la frecuencia de
monitoreo. Especifique
cualquier resultado medido.

40

(SF0.1) ¢éCuadles son los
ingresos anuales de su
organizacion para el periodo
de reporte de informacion?

27

(SF0.2) éTiene un cddigo ISIN
para su organizaciébn que
estaria dispuesto a compartir
con CDP?

27

Verificacion

(SF0.2a) Comparta su codigo
ISIN.
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vendido

se ha
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(SF1.1) En F6.3 se le preguntd:
“éiHa adoptado algun
esquema de certificacion de
terceros para las materias
primas divulgadas?. Indique el
volumen vy el porcentaje de su
produccién y/o consumo
certificado”. Para
cada una de las materias
primas divulgadas, ¢puede
indicar también el porcentaje
del volumen certificado que se
ha vendido a cada miembro
solicitante  del programa
Supply Chain de CDP?

10

beneficioso en el que podria
trabajar junto con miembros
especificos de la cadena de
suministro de CDP.

(SF1.1a) Para cada uno de los
miembros solicitantes del
programa Supply Chain de
CDP, indique el porcentaje del
volumen certificado que se ha
vendido de cada materia
prima divulgada.

10

(SF2.2a)  Especifigue los
miembros  solicitantes del
programa Supply Chain de
CDP que han impulsado a su
empresa a tomar medidas al
nivel de la organizacidon para
reducir o  eliminar la
deforestacion 0
degradacion forestal en sus
operaciones directas o su
cadena de suministro, y
proporcione detalles sobre
cémo lo han hecho.

10

(SF1.1b) éPor qué no puede
indicar el porcentaje de
volumen certificado que se ha
vendido a cada uno de sus
miembros solicitantes del
programa Supply Chain de
CDP? Describa cualquier plan
futuro para adoptar vy
comunicar niveles de
certificaciéon a los miembros
solicitantes.

10

(SF3.1a) Para las materias
primas divulgadas,
proporcione detalles sobre las
acciones implementadas en
sus operaciones directas y/o
cadena de suministro que han
permitido reducir las
emisiones de GEl o

mejorar las eliminaciones.

10

Oportunidades de colaboracion

(SF2.1) Proponga cualquier
proyecto relacionado con los
bosques mutuamente

10
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progreso  realizado con
respecto a esos objetivos.

Gobernanza

Incentivos para empleados

(C1.3) ¢Ofrece incentivos
para la gestion de los
problemas relacionados con
el clima, incluido el logro de
las metas?

51

(C4.2) éTenia otros objetivos
relacionados con el clima que
estaban activos en el afio de
informe?

42

(C1.3a) Proporcione mas
detalles sobre los incentivos
proporcionados para la
gestion de problemas
relacionados con el clima (no
incluya los nombres de las
personas)

51

(C4.2b) Proporcionar detalles
de cualquier otro objetivo
relacionado con el clima,
incluidos los objetivos de
reduccion de metano.

42

(C6.5) Expligue las emisiones
de Alcance 3 de su
organizacion, revelando vy
explicando las exclusiones.

42

Estrategia de negocios

(C3.1) ¢éHan influido los
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima en
la  estrategia y / o
planificacion financiera de su
organizacion?

28

(C12.1) ¢éSe involucra con su
cadena de valor en temas
relacionados con el clima?

42

(C12.1a)Proporcione detalles
de su estrategia de
participacion de proveedores
relacionada con el clima

57

Objetivos

(C4.1) éTenia un objetivo de
emisiones activo en el afno
del informe?

42

(C4.1a) Proporcione detalles
de su (s) objetivo (s) de
emisiones absolutas y el
progreso  realizado con
respecto a esos objetivos.

42

(C4.1b) Proporcione detalles
de su (s) objetivo (s) de
intensidad de emisiones y el

42
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